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ค าน า 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2561 ของโรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ์ฉบับนี้  จัดท าขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้
สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่ สะท้อนผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหาร
และการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือน าเสนรายงานผลการ
จัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยส านักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    ปีการศึกษา 
2561  ฉบับนี้  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการ
น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  ในปีการศึกษา 2562 
ต่อไป 
  

 

                    (นางสาวเพ็ญศรี  ชินตาปัญญากุล) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
                 9  เมษายน  2562 
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ส่วนที่ 1   
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียน อินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ตั้งอยู่เลขที่ 17 หมู่ 6 ถนนเทพารักษ์  ซอยประดิษฐ์สโมสร      

ต าบล บางเมืองใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์  10270  สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โทรศัพท์ 023944492 โทรสาร 
023841361 ผู้บริหาร นางสาวเพ็ญศรี ชินตาปัญญากุล  วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขา ประถมศึกษา   

เปิดสอนระดับ       ชั้นอนุบาลปีที่ 2  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร 
ข้า 

ราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวมทั้งหมด 

จ านวน 2 34 - 9 1 46 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน - 33 13 - 46 

 3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 2 - 
2. ภาษาไทย 3 19 
3. คณิตศาสตร์ 4 19 
4. วิทยาศาสตร์ 6 18 
5. ภาษาอังกฤษ 3 18 
6. สังคมศึกษา 3 19 
7. ประถมศึกษา 7 18 
8.  ปฐมวัย 5 30 
9. สุขศึกษา+พลศึกษา 3 17 
10. เทคโนโลยีฯ 6 15 
11. นาฏศิลป์ 3 19 

รวม 46 - 



 
 

1.3 ข้อมูลนักเรียน 

จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2561  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2561 รวม 844 คน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.1 - - - - - 

อ.2 2 26 28 50 27 

อ.3  2 46 34 80 40 

รวม 4 72 62 134 30 

ป.1 3 58 54 112 37 

ป.2 4 66 68 134 34 

ป.3 3 64 55 119 40 
ป.4 3  66 43 109 36 
ป.5 3 60 56 116 39 
ป.6 3 57 63 120 40 
รวม 19 371 339 710  

รวมทั้งหมด 23 443 401 844 - 

 
1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2561 

     ระดับปฐมวัย 

      ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน ครบทั้ง 4 

ด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อ.1 - - - - - 

อ.2 42 45 44 43 42 

อ.3 78 76 78 76 76 

รวม 120 121 122 119 118 

ร้อยละ 93.23 90.98 91.73 89.47 88.72 

 



 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2561 

ระดับ
ชั้น 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.1 81.00 78.00 77.00 30.00 84.00 49.00 95.00 92.00 79.00 

ป.2 72.00 64.00 61.60 60.00 51.20 51.20 98.40 90.40 64.82 

ป.3 75.45 68.18 54.45 48.18 30.00 42.73 94.55 76.36 94.55 

ป.4 73.00 30.00 25.00 92.00 76.00 48.00 98.00 78.00 85.00 

ป.5 32.65 25.51 26.53 68.37 66.33 60.20 97.96 94.90 95.92 

ป.6 60.00 40.95 42.86 60.00 51.43 32.38 98.10 88.57 95.24 

ร้อยละ 66.14 51.88 48.59 59.56 58.93 47.18 97.02 86.68 85.11 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2561 

วิชา 
จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

คิดเป็นร้อยละ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 81 90 83 73 32 63 66.14 
คณิตศาสตร์ 78 80 75 30 25 43 51.88 
วิทยาศาสตร์ 77 77 60 25 26 45 48.59 
สังคมศึกษา 30 75 53 92 67 63 59.56 
ประวัติศาสตร์ 84 64 33 76 65 54 58.93 
สุขศึกษาและพลศึกษา 95 123 104 98 96 103 97.02 
ศิลปะ  92 113 84 78 93 93 86.68 
การงานฯ 79 81 104 85 94 100 85.11 
ภาษาอังกฤษ 49 64 47 48 59 34 47.18 
หน้าที่พลเมือง 35 79 62 94 67 63 62.70 

รวม 10 วิชา 66.38 



 
 

2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2561 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 111 - 11 84 16 100 90.09 

ป.2 137 - 27 75 35 110 80.29 

ป.3 120 - 22 79 19 98 81.67 

ป.4 105 - 17 77 11 88 83.81 

ป.5 114 - 28 76 9 85 75.22 

ป.6 116 - 65 28 23 82 43.97 

รวม 702 - 170 419 113 532 75.84 

3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2561 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 111 - 6 98 7 105 94.59 

ป.2 137 - 6 88 43 131 95.62 

ป.3 120 - 9 87 24 111 92.50 

ป.4 105 - 2 63 40 103 98.10 

ป.5 114 - 7 74 32 106 93.81 

ป.6 116 - 52 24 40 64 55.17 

รวม 702 - 82 434 186 620 88.30 

 
 
 
 
 



 
 

1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6      
ปีการศึกษา 2561 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 56.95 54.61 55.90 

คณิตศาสตร์ 39.67 35.65 37.50 

วิทยาศาสตร์ 42.34 38.83 39.93 

ภาษาอังกฤษ 41.50 35.47 39.24 

 2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2560 - 2561 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
ระดับประเทศ 

ปีการศึกษา 2561 

ภาษาไทย 50.73 56.95 55.90 

คณิตศาสตร์ 36.53 39.67 37.50 

วิทยาศาสตร์ 41.92 42.34 39.93 

ภาษาอังกฤษ 34.42 41.50 39.24 

3) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระหว่างปี 
    การศึกษา  2560 - 2561 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
ผลต่างระหว่าง      

ปีการศึกษา 

ภาษาไทย 50.73 56.95 +6.23 

คณิตศาสตร์ 36.53 39.67 +3.14 

วิทยาศาสตร์ 41.92 42.34 +0.42 

ภาษาอังกฤษ 34.42 41.50 +7.08 

 



 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา : ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ  :...... ดีเลศิ...... 

1. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1.1 วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการ

วางแผนการด าเนินการก าหนดโครงการและกิจกรรมที่พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามศักยภาพ
ของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร โครงการหรือกิจกรรมหลักที่ส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียน เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่มสาระ โครงการด าเนินงานตามจุดเน้น  
โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการคิด โครงการพัฒนาเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ทุกภาคส่วน กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรทุกกลุ่มสาระและเพ่ิมเติม โครงการ
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงอิงมาตรฐาน กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
เป็นต้น โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และมี
คุณลักษณะและเจตคติที่ดี ตามคุณลักษณะของผู้เรียนที่ก าหนดตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของ
ชาติและเป็นไปตามหลักสูตรก าหนด  และได้ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตาม อัตลักษณ์และวิสัยทัศน์
ของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกๆด้าน โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียน มีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ 
แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นฐาน และเน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน
เป็นเรื่องส าคัญที่สุด เพ่ือให้ผู้ เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอน
ให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน จัดกิจกรรมเสริมวิชาการตลอดปีการศึกษา มีการใช้สื่ อเทคโนโลยีในการ



 
 

จัดการเรียนการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ต่างๆและแหล่งสืบค้นข้อมูลที่เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน  
นอกจากนั้นพัฒนาบุคลากรและความพร้อมด้านต่างๆควบคู่กับการพัฒนาผู้เรียนไปด้วย มีระบบการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของ
ผู้เรียน 

1.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ตรวจสอบจาก 

แผนงาน โครงการ กิจกรรม เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ โครงการด าเนินงานตาม
จุดเน้น กิจกรรมทดสอบการอ่าน-การเขียน กิจกรรมเล่าข่าว กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมลด
ขยะเป็นศูนย์ (Zero Watse) โครงการส่งเสริมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
อย่างรอบด้าน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ “ตลาดนัดโครงงาน STEM สู่ถนน
คนเดินตามวิถีชีวิตความพอเพียง” โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการคิด  โครงการ ส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โครงการน้อม
น าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา กิจกรรม ถนนคนเดิน อ.พ.ส. เพ่ือวิถีพอเพียง กิจกรรม
สหกรณ์ออมทรัพย์นักเรียน โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้น
ของสถานศึกษา กิจกรรมมารยาทไทย กิจกรรมส่งเสริมวินัย โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธพัฒนา อ.พ.ส.  
กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อม กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมสวดมนต์เช้า–เย็น(บริหารจิต) ชุมนุมนาฏศิลป์ 
โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมการจัด
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อสุขภาพ กิจกรรมการออกก าลังกาย  กีฬาและนันทนาการ กิจกรรม
อนามัยในโรงเรียน โครงการ อ.พ.ส. ร่วมใจ ต้านภัยยาเสพติด และอบายมุข  

2. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

2.1 จุดเด่น 
ผู้เรียนสามารถอ่านหนังสือออก อ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคนและ

มีผลการประเมินการอ่านและการเขียน เฉลี่ยสูงกว่าระดับชาติทุกระดับชั้นที่ ประเมินรวมทั้งผลการ
สอบโอเน็ตของชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เฉลี่ยสูงขึ้นกว่าระดับประเทศทุกวิชา  ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดและแก้ปัญหาได้ในระดับดี สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีความก้าวหน้า สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมาและผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม มีจิตส านึกใน
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตสาธารณะ รู้หลักประชาธิปไตย รู้ถึงพิษภัยของสิ่งเสพติดอบายมุข พร้อม
ทั้งรู้จักการออกก าลังกายวิธีการดูแลรักษาสุขอนามัยเพ่ือสุขภาพที่ดีของตนเอง พร้อมทั้งน้อมน า
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิตส านึกประหยัดอด
ออมเพ่ืออนาคตของตนเอง  นอกจากนี้ผู้เรียนยังได้รับการดูแลช่วยเหลือในการพัฒนาด้านบุคลิกภาพ 



 
 

การปรับตัวแนะแนวการศึกษาต่อสู่ระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น พร้อมได้รับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
อย่างเต็มความสามารถของแต่ละบุคคล  เข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา อนุรักษ์และภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย ด าเนินชีวิตบนพื้นฐานของความแตกต่างที่หลากหลายและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 

2.2 จุดที่ควรพัฒนา 
1. คุณภาพผู้เรียนทางด้านวิชาการของผู้เรียนที่ยังต้องเร่งพัฒนาคือ การยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเฉลี่ยให้สูงขึ้นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และมีผลการวัดระดับชาติที่สูงขึ้นและมากกว่า
ค่าเฉลี่ยของระดับชาติ 

2. ผู้เรียนในระดับชั้น ป.๑ - ๖ ยังต้องได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมตามช่วยวัยที่เหมาะสม 

2.3 แผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจน ขึ้นเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยให้สูงขึ้นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. ส่งเสริมกิจกรรมด้านความรู้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมผ่านการจัดการเรียนรู้

STEM สู่โครงงานให้มากข้ึน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ  :...... ดีเลศิ...... 

1. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง 

1.1 วิธีการพัฒนา 
1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
โรงเรียนได้มีการด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาจากปีที่ผ่านมา โดย

ศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดกิจกรรมตามโครงการต่างๆตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ผ่านมา และได้น าปัญหามาประเมินการจัดการศึกษา ตามนโยบายให้
สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา โดยการจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครองที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
วางแผนร่วมกัน ก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการและนโยบายปฏิรูปการศึกษาของหน่วยงาน
ต้นสังกัด พร้อมทั้งระดมทรัพยากร และจัดสรรงบประมาณ เพ่ือด าเนินงานตามแผนงานให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 



 
 

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและการร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน โดยมีการประชุมวางแผน ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เครือข่ายผู้ปกครอง คณะครู และนักเรียน ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาและระดมทุนในการ
ช่วยเหลือ ร่วมมือพัฒนาโรงเรียน ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ โดยมีการประชุมวางแผนก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารงานในแต่ละด้านอย่าง
ครอบคลุมทั้ง ๔ งาน ได้แก่ งานวิชาการ งานบุคลากร งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป 
พร้อมทั้ง มีการด าเนินโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องเพ่ือสร้าง
ความมั่นใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  มีการจัดท ารายงานเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ให้แก่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้รับทราบทุกปีผ่านทางสื่อออนไลน์และสื่อสิ่งพิมพ์ 

3. การด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนได้มีการด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาจากปีที่ผ่านมา โดย
ศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือวางแผนด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมายและมี
การจัดกจิกรรมอย่างเป็นรูปธรรมตามแผนงานวิชาการ โดยมีโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย  

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียนมีการวางแผนและด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

โดยวิธีการที่หลากหลาย โดยจัดประชุมชี้แจงและให้ครูทุกท่านได้ศึกษาเอกสารทางวิชาการ ส่งเสริม
ให้ครูสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ตามวิชาชีพ PLC ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ สืบค้นจาก
อินเตอร์เน็ต    ยูทูป  ฯลฯ มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมให้ครูที่ได้รับการอบรมจากหน่วยงาน
ภายนอกตามคูปองครูและจากหน่วยงานอ่ืนๆที่ครูสนใจและน ามาขยายผลสู่บุคลากรภายในโรงเรียน  
นอกจากนี้มีการจัดสัมมนาศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จในด้านต่างๆตลอดจนเปิดเวทีให้
ครูได้ขยายผลการอบรมหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการแก่เพ่ือนครู รวมทั้งโรงเรียนมีการส่งเสริมให้
ครูได้พัฒนาตนเอง โดยการสนับสนุนให้ครูได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือน าความรู้ประสบการณที่
ได้รับมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนก าหนดให้ครูศึกษานักเรียนเป็น
รายบุคคลและศึกษานักเรียนในกรณีพิเศษ เพ่ือน าผลการศึกษามาจัดท าวิจัยในชั้นเรียน เป็นการ
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาหรือช่วยส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่

เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยได้ศึกษาปัญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดชั้นเรียนให้เพียงพอต่อจ านวน
นักเรียนในแต่ละชั้น มีการจัดห้องเรียนให้มีความสวยงามและสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้
เหมาะสมและสอดคล้องต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีการจัดแหล่งเรียนรู้



 
 

ภายนอกห้องเรียนในแต่ละกลุ่มสาระอย่างหลากหลายเพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษา   รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่    ในด้านการปรับอาคารสถานที่  ได้มีการจัดภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีความสวยงาม สะอาด และเป็นระเบียบมากขึ้น เช่นการปรับปรุง
พ้ืนอาคารเรียน การทาสีอาคารเรียนใหม่ การปรับปรุงสวนรื่นรมย์อุดมปัญญา การปรับปรุงช่องทาง
เดิน สะดวกต่อการให้บริการกับนักเรียนและการจัดสถานที่นั่งเล่น พักผ่อนให้กับนักเรียนให้มีความ
สวยงามร่มรื่น นอกจากนี้ ทางโรงเรียนได้ท าการปรับปรุงโรงอาหารใหม่ให้ดูโล่งและปรับปรุงห้องน้ า
ให้สะอาดถูกสุขลักษณะ รวมทั้งมีการบริการน้ าดื่มที่สะอาดและปลอดภัย 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนได้ด าเนินการ สร้างระบบ กลไกหรือกระบวนการในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพได้มาตรฐานตามที่ก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวคิดของการประกันคุณภาพการศึกษา 
สร้างความมั่นคงและหลักประกันต่อผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมว่าผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง น าองค์
ความรู้ไปใช้ในการวางระบบการบริหารโรงเรียนได้อย่างเหมาะสมและบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 1.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ตรวจสอบจาก 

แผนงาน โครงการ กิจกรรม ได้แก่ โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและ
จุดเน้นของสถานศึกษา โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารการจัดการศึกษาและการพัฒนา
สถานศึกษา โครงการประกันคุณภาพภายในเพ่ิมความมั่นใจ โครงการ พัฒนาเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาทุกภาคส่วน โครงการระดมทุนและจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โครงการ การ
ด าเนินงานธุรการ โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา โครงการนิเทศภายใน โครงการส่งเสริม
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพอย่างรอบด้าน กิจกรรมแนะแนวและระบบ
ช่วยเหลือ โครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โครงการการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ โครงการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเครือข่ายและเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารการศึกษา 

2. จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
2.1 จุดเด่น 
โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่

หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม ท า ให้
โครงการ/กิจกรรม ปฏิบัติได้ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาและทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมีคุณภาพ 
มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตามโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองเต็มตามศักยภาพเพ่ือที่จะพัฒนาโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด



 
 

ประสิทธิผลต่อนักเรียนรวมถึงการจัดการศึกษาอย่างสูงสุด โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน เผยแพร่ข้อมูลให้กับหน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง สะดวก
และรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมีการประชุมวางแผนก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  และ
โรงเรียนได้เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการ
บริหารงานงบประมาณอย่างเป็นระบบ โดยมีการประชุมวางแผนการด าเนินการวางแผนงาน
งบประมาณอย่างโปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการจัดประชุมการวางแผนใน
การจัดสรรการใช้งบประมาณในการบริหารงานต่างๆ ทั้ง 4 งาน ด าเนินการในด้านงานจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยยึดหลักการการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ 
และต้องสอดคล้องกับหลักการคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรวจสอบได้ โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดสรรงบประมาณ 

2.2 จุดที่ควรพัฒนา 
1. โรงเรียนควรมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่ าง

ต่อเนื่องและน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. ข้อมูลสารสนเทศบางอย่างไม่เป็นปัจจุบันเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลาและการ

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของงานบริหารทั้ง 4 ฝ่ายมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมาใช้

ยังไมส่ะดวก 
3. โรงเรียนควรมีการสรุปองค์ความรู้อย่างเป็นรูปธรรม ที่ได้จากการท า PLC ในระดับกลุ่ม

สาระการเรียนรู้และระดับสถานศึกษา  
4. ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ยังมีพัสดุครุภัณฑ์บางรายการช ารุดแล้วแต่ยังไม่ได้

จ าหน่ายเนื่องจากบางรายการไม่พบการลงทะเบียนครุภัณฑ์จึงท าให้เกิดปัญหาในการจ าหน่าย และมี
พัสดุครุภัณฑ์บางรายการที่ยังไม่ได้ลงทะเบียน เนื่องจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบยังขาดความรู้และ
เข้าใจในระบบการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ทีม่ีการด าเนินงานหลายขั้นตอน ท าให้การท างานล่าช้า 

2.3 แผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1. มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา อย่างต่อเนื่องและน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 2. ควรมีผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจนในการดูแลจัดระบบสารสนเทศและการจัดการข้อมูลที่

เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ระบบการจัดเก็บข้อมูลเป็นระบบมากยิ่งขึ้น  

 3. มีการสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการท า PLC ในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับ
สถานศึกษาอย่างชัดเจน 



 
 

 4. สถานศึกษาต้องมีการจัดการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ เจ้าหน้าที่ต้องมีความรอบรู้ 
เข้าใจถึงระบบและกลไกของงานบริหารงบประมาณ ต้องมีการจัดระบบงานและเพ่ิมจ านวน
เจ้าหน้าที่และผู้ช่วยที่ชอบรับผิดชอบงานพัสดุมากขึ้น เพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพ และควร
แยกเจ้าหน้าที่งานจัดซื้อจัดจ้าง และเจ้าหน้าที่พัสดุครุภัณฑ์ ออกจากกันเพ่ือความคล่องตัวในการ
ท างาน เพ่ือให้การบริหารงบประมาณส าเร็จตามสู่เป้าหมายที่วางไว้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพ  :...... ดีเลศิ...... 

1. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง 

1.1 วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การ

จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน การจัดท าสื่อประกอบและการใช้สื่อเทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง น าผล
การจัดการเรียนรู้ไปปรับปรุงพัฒนาผ่านกระบวนการวิจัยชั้นเรียน นอกจากนี้ ได้มีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

การวิเคราะห์ตนเองก าหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด ด้วยวิธีการ

และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้ฝึกทักษะแสดงออกน าเสนอผลงานแสดงความคิดเห็น คิดเป็นท าเป็น 

รักการอ่านและแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรม โดยเชื่อมโยงบูรณาการ

ทักษะด้านต่างๆ สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆได้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ

สภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดบรรยากาศทั้งด้าน

กายภาพ เป็นการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนทั้งการจัดตกแต่งในห้องเรียน จัดที่นั่ง จัดมุมเสริมความรู้

ต่าง ๆ ให้สะดวกต่อการเรียนการสอนและประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง มีขั้นตอนตรวจสอบและ

ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมสามารถให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง ตลอดจนน าไปใช้ได้อย่างสอดคล้องกับการด าเนิน

ชีวิ ตตามนโยบายกระบวนการพัฒนาการศึกษาของโรง เรี ยน เขต พ้ืนที่ การศึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ตรวจสอบจาก 

แผนงาน โครงการ กิจกรรม ได้แก่ โครงการส่งเสริมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา



 
 

คุณภาพอย่างรอบด้าน กิจกรรมชุมนุม โครงการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ “ตลาดนัดโครงงาน STEM สู่ถนนคนเดินตามวิถีชีวิตความพอเพียง” 
โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง โครงการ น้อมน าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา กิจกรรมถนนคนเดิน อ.พ.ส. 
เพ่ือวิถีพอเพียง กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์นักเรียน กิจกรรมแหล่งเรียนรู้สู่ความพอเพียง  โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ กิจกรรมค่ายภาษาไทย กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ กิจกรรมค่ายวิทย์
คิดสนุก กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องกิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต โครงการนิเทศภายในกิจกรรมสังเกตการณ์สอน กิจกรรมเยี่ยมชั้น
เรียน กิจกรรมศึกษาเอกสาร (วิจัยในชั้นเรียน) โครงการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงอิง
มาตรฐาน กิจกรรมสร้างข้อสอบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยยึดมาตรฐานของหลักสูตรเป็นตัวก าหนด 
กิจกรรมประเมินผลข้อสอบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้แบงอิงมาตรฐาน กิจกรรมปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือ
วัดและประเมินผล กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผล 

2. จุดเด่น จดุทีค่วรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
2.1 จุดเด่น 
ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยจัดโครงการ/กิจกรรม ให้นักเรียน

ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้ ทั้งกระบวนการทักษะการคิด ทักษะการ
ปฏิบัติจริง ทักษะการแก้ปัญหา มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้นักเรียนแสวงหา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่หลากหลายที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ       
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน มีองค์ประกอบตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีการบันทึกผลหลังจากการจัดการเรียนรู้ มีการแก้ปัญหา จัดท าวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือแก้ปัญหาการเรียนการสอน ของนักเรียน มีการติดตาม ตรวจสอบ ได้รับการสนับสนุน 
ส่งเสริมจากบุคลากรสถานศึกษา ทั้ง ครู ผู้ปกครอง นักเรียน กรรมการสถานศึกษา ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างรอบด้าน 

2.2 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการจัดกิจกรรมเน้นการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนได้เหมาะสมตามวัยให้มาก

ยิ่งขึ้นและจัดสรรเวลาในการจัดกิจกรรมต่างๆให้เหมาะสมเพ่ือที่ผู้เรียนจะได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆอย่างเต็มเวลาเต็มความสามารถ 

2. ครูทุกกลุ่มสาระควรเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมาก
ยิ่งขึ้นโดยมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

3. โรงเรียนมีอุปกรณ์สื่อการสอนที่ครบถ้วนแต่ในส่วนของอินเตอร์เน็ตยังไม่ทั่วถึงจึงท าให้ใช้
สื่อการสอนยังไม่เต็มศักยภาพ 

 
 



 
 

2.3 แผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
1. เพ่ือเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน สถานศึกษาจะต้องพัฒนาให้เป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้ของชุมชน เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนให้มีส่วนในการ
แสดงความคิดเห็น และเสนอแนะข้อคิดเห็นในการร่วมกิจกรรม เชิญวิทยากรภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนรู้และจัดสรรเวลาในการจัดกิจกรรมต่างๆให้เหมาะสมมากขึ้น 

๒. ส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจเชื่อมโยงและบูรณาการสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  
นอกจากนี้ส่งเสริมให้ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง  ตลอดจนพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับ
มอบหมาย ติดตามผลการน าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียน มีการนิเทศติดตามโดยฝ่ายผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งอย่างต่อเนื่อง 

3. โรงเรียนเพ่ิมจุดหรือกระจายอินเตอร์เน็ตให้ทั่วถึงทุกห้องเรียนเพ่ือให้ครูใช้เป็นสื่อการสอน
ที่หลากหลายมากขึ้นและท าให้ผู้เรียนมีความต้องการเรียนรู้ที่เพ่ิมมากขึ้น 
 

สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวมทั้ง 3 มาตรฐานอยู่ในระดับดีเลิศ เนื่องจาก 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ เพราะผู้เรียนสามารถอ่านหนังสือ
ออก อ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคนและมีผลการประเมินการอ่านและการ
เขียน เฉลี่ยสูงกว่าระดับชาติทุกระดับชั้นที่ประเมินรวมทั้งผลการสอบโอเน็ตของชั้นประถมศึกษาปี    
ที่ 6 เฉลี่ยสูงขึ้นกว่าระดับประเทศทุกวิชา  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาได้ในระดับดี 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนมีความก้าวหน้า สูงขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมาและ
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม มีจิตส านึกในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม  มีจิต
สาธารณะ รู้หลักประชาธิปไตย รู้ถึงพิษภัยของสิ่งเสพติดอบายมุข พร้อมทั้งรู้จักการออกก าลังกาย
วิธีการดูแลรักษาสุขอนามัยเพ่ือสุขภาพที่ดีของตนเอง พร้อมทั้งน้อมน าแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิตส านึกประหยัดอดออมเพ่ืออนาคตของตนเอง  
นอกจากนี้ผู้เรียนยังได้รับการดูแลช่วยเหลือในการพัฒนาด้านบุคลิกภาพ การปรับตัวแนะแนว
การศึกษาต่อสู่ระดับการศึกษาที่สู งขึ้น พร้อมได้รับการพัฒนาศักยภาพของผู้ เรียนอย่างเต็ม
ความสามารถของแต่ละบุคคล  เข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา อนุรักษ์และภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย ด าเนินชีวิตบนพื้นฐานของความแตกต่างที่หลากหลายและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 
เนื่องจากสถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม ท าให้
โครงการ/กิจกรรม ปฏิบัติได้ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี        



 
 

ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาและทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมี
คุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานวางแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตามโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของตนเองเต็มตามศักยภาพเพ่ือที่จะพัฒนาโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลต่อนักเรียนรวมถึงการจัดการศึกษาอย่างสูงสุด  โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน เผยแพร่ข้อมูลให้กับหน่วยงานหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง สะดวกและรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมีการประชุมวางแผนก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  และโรงเรียนได้เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา มีการบริหารงานงบประมาณอย่างเป็นระบบ โดยมีการประชุมวางแผนการด าเนินการ
วางแผนงานงบประมาณอย่างโปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการจัดประชุมการ
วางแผนในการจัดสรรการใช้งบประมาณในการบริหารงานต่างๆ ทั้ง 4 งาน ด าเนินการในด้านงาน
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยยึดหลักการ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน
ของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรวจสอบได้ 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดสรรงบประมาณ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการประเมิน   
อยู่ในระดับดีเลิศ เนื่องจากครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยจัดโครงการ/
กิจกรรม ให้นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้ ทั้งกระบวนการทักษะการ
คิด ทักษะการปฏิบัติจริง ทักษะการแก้ปัญหา มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้
นักเรียนแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่หลากหลายที่ยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน มีองค์ประกอบตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และมีการบันทึกผลหลังจากการจัดการเรียนรู้ มีการแก้ปัญหา จัดท า
วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาการเรียนการสอนของนักเรียน มีการติดตาม ตรวจสอบ ได้รับการ
สนับสนุน ส่งเสริมจากบุคลากรสถานศึกษา ทั้ง ครู ผู้ปกครอง นักเรียน กรรมการสถานศึกษา ในการ
จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างรอบด้าน 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3   
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
ที่ 043 /2562 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการประกันคุณภาพภายในเพิ่มความมั่นใจ  
........................................................... 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดมาตรฐานการศึกษาทั้งระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานให้มีคุณภาพสู่ความเป็นสากล และด ารงคุณภาพอย่างยั่งยืน โรงเรียนจึงด าเนินงานโครงการ
ประกันคุณภาพภายในเพ่ิมความมั่นใจเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 

คณะกรรมการอ านวยการ 
1.    นางสาวเพ็ญศรี   ชินตาปัญญากุล   ประธานกรรมการ 
2.    นางสุจิรา   ขวัญเมือง    รองประธาน 
3.    นางสาววรรธนภรณ์  ศรีสุข    กรรมการ 
4.    นางสุพรรษา  แก้วปิยะทรัพย์   กรรมการ 
5.    นางสาวมณฑาวีย์  ชมพูผุดผ่อง   กรรมการ 
6.    นางสาวลดาวัลย์   ก้อนค า    กรรมการ 
7.    นางสาวอะนิส   วาเฮงสา    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่    ก าหนดนโยบาย ให้ค าแนะน าปรึกษา วางแผน แนะแนวทางและอ านวยความสะดวก
เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
1.    นางสุจิรา   ขวัญเมือง    หัวหน้า 
2.    นางสาวอโนชา   เพ้าหอม    ผู้ช่วย 
3.    นางทัศนีย์   ภูมิลาด     ผู้ช่วย 
4.    นางจินตนา   ศิริขวา    ผู้ช่วย 
5.    นางสาวศิริรัตน์   สัมฤทธิ์         ผู้ช่วย 
6.    นางสาววรรธนภรณ์ ศรีสุข    ผู้ช่วย 
7.    นางสุพรรษา  แก้วปิยะทรัพย์   ผู้ช่วย 
8.    นางสาวมณฑาวีย์ ชมพูผุดผ่อง   ผู้ช่วย 



 
 

9.    นางสาวลดาวัลย์   ก้อนค า    ผู้ช่วย 
10.  นางสาวอะนิส   วาเฮงสา    ผู้ช่วย 

คณะกรรมการรับผิดชอบการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน ระดับปฐมวัย 
1. นางสาวลดาวัลย์   ก้อนค า   หัวหน้า 
2. นางสาววริศรา   โคบ ารุง    ผู้ช่วย 
3. นางสาวเสาวคนธ์   ทิพย์พันธ์   ผู้ช่วย 
4. นางสาววิสุดา  ภาโนมัย    ผู้ช่วย 
5. นางสาวอาริยา  สุวรรณ    ผู้ช่วย 
6. นางสาวศญาดา   ศิริรัตนะเดชากุล   ผู้ช่วย 

คณะกรรมการรับผิดชอบการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน ระดับการศึกษาพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1. นางสาววรรธนภรณ์ ศรีสุข   หัวหน้า 
2. นางสาวอโนชา   เพ้าหอม    ผู้ช่วย 
3. นายทวี   วรชินา     ผู้ช่วย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. นางสาวอะนิส   วาเฮงสา    หัวหน้า 
2. นางสุจิรา   ขวัญเมือง    ผู้ช่วย 
3. นางจินตนา   ศิริขวา    ผู้ช่วย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. นางสุพรรษา  แก้วปิยะทรัพย์   หัวหน้า 
2. นางทัศนีย์   ภูมิลาด    ผู้ช่วย 
3. นางสาวศิริรัตน์   สัมฤทธิ์         ผู้ช่วย 
4. นายทวี   วรชินา     ผู้ช่วย 
5. นางสาวมณฑาวีย์ ชมพูผุดผ่อง   ผู้ช่วย 

มีหน้าที ่    1. ด าเนินการสร้างเครื่องมือประเมินการด าเนินงาน สรุปผล รายงานผลการ
ประเมิน 

2. เก็บรวบรวมข้อมูลและหลักฐานต่าง ๆ ตามประเด็นที่ก าหนดในมาตรฐาน 
3. น าผลการด าเนินงานแต่ละมาตรฐานที่ตนเองรับผิดชอบน าส่ งหัวหน้า

คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ภายในเวลาที่ก าหนด 
4.   จัดท าเอกสารงานอื่น ๆที่ได้รับมอบหมาย 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบโครงการและกิจกรรม ที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการ 
ระดับปฐมวัย 

1. นางสาวลดาวัลย์   ก้อนค า   หัวหน้า 
2. นางสาววริศรา   โคบ ารุง    ผู้ช่วย 
3. นางสาวเสาวคนธ์   ทิพย์พันธ์   ผู้ช่วย 
4. นางสาววิสุดา  ภาโนมัย    ผู้ช่วย 



 
 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบโครงการ ที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการ 
ระดับการศึกษาพื้นฐาน 

1. ตรวจสอบโครงการ ตามแผนงานบริหารวิชาการ 
1. นางสาวอโนชา   เพ้าหอม    หัวหน้า 
2. นางสาวณัฐสุดา   บุญคุณ    ผู้ช่วย 
3. นางสาวณัฏฐ์นรี  ละม้ายแข   ผู้ช่วย 

2. ตรวจสอบโครงการ ตามแผนงานบริหารบุคล 
1. นางทัศนีย์   ภูมิลาด    หัวหน้า 
2. นางสุจิรา   ขวัญเมือง    ผู้ช่วย 

3. ตรวจสอบโครงการ ตามแผนงานบริหารงบประมาณ 
1. นางจินตนา  ศิริขวา    หัวหน้า 
2. นางนภาพร  กล่อมสุวรรณ    ผู้ช่วย 

4. ตรวจสอบโครงการ ตามแผนงานบริหารทั่วไป 
1. นางสาวศิริรัตน์   สัมฤทธิ์         หัวหน้า 
2. นางสาว ธนิสร สุขเผือก    ผู้ช่วย 

มีหน้าที ่    1. ด าเนินการตรวจสอบเอกสาร ข้อมูล คุณภาพของโครงการในแผนงานที่รับผิดชอบ 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 2. รวบรวมข้อมูล เอกสารและหลักฐานร่องรอยการปฏิบัติงานหรือข้อมูลเชิงประจักษ์
ต่างๆ ตามที่ก าหนดในโครงการ และด าเนินการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ พร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาจากภายนอก 
 3. สรุปข้อมูลตามเอกสาร หลักฐานร่องรอยการปฏิบัติงานหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ต่างๆ 
ตามสภาพจริง ส่งฝ่ายประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 4. เขียนรายงานสรุประดับคุณภาพ วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
ที่สนับสนุนผลการประเมิน จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น ตาม
แผนงานที่รับผิดชอบ ส่งฝ่ายประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ภายในเวลาที่ก าหนด 
 5.   จัดท าเอกสารงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบกิจกรรมต่างๆ ท่ีก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการ 
ระดับการศึกษาพื้นฐาน 

1. นางสุจิรา   ขวัญเมือง    หัวหน้า 
2. นางสาวอวัสดา สมจิตร    ผู้ช่วย 
3. นางสาวอโนชา   เพ้าหอม    ผู้ช่วย 
4. นางสาวมณฑาวีย์ ชมพูผุผ่อง   ผู้ช่วย 
5. นางสาวจันทิมันตุ์   ศิริเซีย   ผู้ช่วย 
6. นางสาวสมจันทร์   ทวีพงษ์   ผู้ช่วย 



 
 

7. นางสาวอัยลดา   อภิธนาภิรักษ์   ผู้ช่วย 
8. นางทัศนีย์   ภูมิลาด    ผู้ช่วย 
9. นางสาวณิชชรัสม์   อยู่พันธ์     ผู้ช่วย 
10. นางสาวศิริรัตน์   สัมฤทธิ์         ผู้ช่วย 
11. นางเรืองรักข์ พิตรพิบูลโตวัน   ผู้ช่วย 
12. นางสาวอรอนันท์   ศรไชยญาต   ผู้ช่วย 
13. นางทัศนีย์   ภูมิลาด    ผู้ช่วย 
14. นางสุพรรษา  แก้วปิยะทรัพย์   ผู้ช่วย 
15. นางจินตนา  ศิริขวา    ผู้ช่วย 

มีหน้าที ่    1. ด าเนินการตรวจสอบเอกสาร ข้อมูล คุณภาพของกิจกรรมในโครงการที่
รับผิดชอบ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 2. รวบรวมข้อมูล เอกสารและหลักฐานร่องรอยการปฏิบัติงานหรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ต่างๆ ตามท่ีก าหนดในกิจกรรม และด าเนินการส่งให้หัวหน้าแผนงาน  

3. สรุปข้อมูลตามเอกสาร หลักฐานร่องรอยการปฏิบัติงานหรือข้อมูลเชิงประจักษ์
ต่างๆ ตามสภาพจริง ส่งหัวหน้าแผนงานภายในเวลาที่ก าหนด 

4.   จัดท าเอกสารงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

คณะกรรมการด าเนินการจัดส่งโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนดไว้ตาม
แผนปฏิบัติการ 

1. นางสุจิรา    ขวัญเมือง    หัวหน้า 
2. นางสาวศญาดา  ศิริรัตนเดชากูล   ผู้ช่วย 
3. นางสาววิสุดา  ภาโนมัย    ผู้ช่วย 
4. นางสาววริศรา   โคบ ารุง    ผู้ช่วย 
5. นางสาวลดาวัลย์  ก้อนค า    ผู้ช่วย 
6. นางสาวเสาวคนธ์  ทิพย์พันธ์   ผู้ช่วย 
7. นางสาวอาริยา  สุวรรณ    ผู้ช่วย 
8. นางสาวณัฏฐ์นรี  ละม้ายแข   ผู้ช่วย 
9. นางสาวอวัสดา  สมจิตร    ผู้ช่วย 
10. นายจักรพันธ์  บินขุนทด    ผู้ช่วย 
11. นางสาวอัญชลี  ชื่นชูผล    ผู้ช่วย 
12. นางสาว ธนิสร สุขเผือก    ผู้ช่วย 
13. นางสาววรรณภา  ชุมนุม    ผู้ช่วย 
14. นางมลิวัลย์  บริรัตนะวงศ์    ผู้ช่วย 
15. นางสาวอรุณศรี  บุตรงาม    ผู้ช่วย 
16. นางวิรัณยา ทองสุข    ผู้ช่วย 
17. นางสาวชุติมา  ก๋งอุบล    ผู้ช่วย 
18. นางสาวจันทิมันตุ์  ศิริเซีย    ผู้ช่วย 
19. นางสาวจุฑามาศ  ราชคม    ผู้ช่วย 
20. นางสาวอรอนันท์  ศรไชยญาติ   ผู้ช่วย 



 
 

21. นายนิพล  ทองค า    ผู้ช่วย 
22. นางสุพรรษา  แก้วปิยะทรัพย์   ผู้ช่วย 
23. นางสาวจตุพร  ก๋งอุบล    ผู้ช่วย 
24. นางเรืองรักข์  พิตรพิบูลโตวัน   ผู้ช่วย 
25. นางสาวเกสรินทร์  ผลกุศล   ผู้ช่วย 
26. นางสาวสมจันทร์  ทวีพงษ์   ผู้ช่วย 
27. นางทัศนีย์  ภูมิลาด    ผู้ช่วย 
28. นางสาวอโนชา  เพ้าหอม    ผู้ช่วย 
29. นางดวงแข  ภานุน าภา    ผู้ช่วย 
30. นางสาววรรธนภรณ์  ศรีสุข   ผู้ช่วย 
31. นางสาวมณฑาวีย์  ชมพูผุดผ่อง   ผู้ช่วย 
32. นางสาวณิชชรัสม์   อยู่พันธ์   ผู้ช่วย 
33. นางสาววิราพรรณ  ปรืองาม   ผู้ช่วย 
34. นางนภาพร  กล่อมสุวรรณ   ผู้ช่วย 
35. นางสาวปารีญา  แก้วเกษ    ผู้ช่วย 
36. นายสุธีร์  ฟักเทพ     ผู้ช่วย 
37. นางสาวอะนิส วาเฮงสา    ผู้ช่วย 
38. นางสาวแววมณี  สีลาโคตร   ผู้ช่วย 
39. นางสาวอัยลดา  อภิธนาภิรักษ์   ผู้ช่วย 
40. นางจินตนา  ศิริขวา    ผู้ช่วย 
41. นางสาวมณีรัตน์  รัตนวิชัย   ผู้ช่วย 
42. นางสาวณัฐสุดา บุญคุณ    ผู้ช่วย 
43. นายทวี  วรชินา     ผู้ช่วย 
44. นางสาวศิริรัตน์  สัมฤทธิ์     ผู้ช่วย 
45. นางสาวพัชราภรณ์  ไถ้ทอง   ผู้ช่วย 

มีหน้าที ่    1. ด าเนินการสรุปกิจกรรม โครงการที่รับผิดชอบ  
2. รวบรวมข้อมูล เอกสารและหลักฐานร่องรอยการปฏิบัติงานหรือข้อมูลเชิง

ประจักษ์ต่างๆ ตามที่ก าหนดในกิจกรรม ส่งให้คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบกิจกรรมภายใน
เวลาที่ก าหนด 

3. ตรวจสอบความถูกต้อง ความเรียบร้อย องค์ประกอบที่พ่ึงมีในรายงานกิจกรรม
และโครงการ ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการประจ าปี บันทึกลงในแบบตรวจสอบ
การประเมินกิจกรรมหรือโครงการ 

4. กรณีไม่ได้มีการด าเนินการจัดกิจกรรม เขียนรายงานส่งเช่นเดี่ยวกัน พร้อมระบุ
เหตุผลที่ไม่ด าเนินการจัดกิจกรรม 

 

 



 
 

คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ระดับปฐมวัย 

1. นางสาวลดาวัลย์   ก้อนค า   หัวหน้า 
2. นางสาววริศรา   โคบ ารุง    ผู้ช่วย 
3. นางสาวเสาวคนธ์   ทิพย์พันธ์   ผู้ช่วย 
4. นางสาววิสุดา  ภาโนมัย    ผู้ช่วย 
5. นางสาวศญาดา   ศิริรัตนะเดชากุล   ผู้ช่วย 
6. นางสาวอาริยา  สุวรรณ    ผู้ช่วย 

คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
1. นางสุจิรา   ขวัญเมือง    หัวหน้า 
2. นางทัศนีย์   ภูมิลาด    ผู้ช่วย 
3. นางนภาพร   กล่อมสุวรรณ   ผู้ช่วย 
4. นายทวี   วรชินา     ผู้ช่วย 
5. นางสาวลดาวัลย์   ก้อนค า   ผู้ช่วย 
6. นางสาวพัชราภรณ์   ไถ้ทอง   ผู้ช่วย 
7. นางสาววรรณภา   ชุมนุม    ผู้ช่วย 

 
                                                ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1. นางสาวอะนิส   วาเฮงสา    หัวหน้า 
2. นางสุพรรษา  แก้วปิยะทรัพย์   ผู้ช่วย 
3. นางสาววรรธนภรณ์ ศรีสุข   ผู้ช่วย 
4. นางสาวมณฑาวีย์ ชมพูผุดผ่อง   ผู้ช่วย 

 
                               ส่วนที่ 3 บทสรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
โดยรวม 
1. นางสาวเพ็ญศรี   ชินตาปัญญากุล   หัวหน้า 
2. นางสาวอะนิส   วาเฮงสา    ผู้ช่วย 

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
1. นางทัศนีย์   ภูมิลาด    หัวหน้า 
2. นางสาววิราพรรณ   ปรืองาม   ผู้ช่วย 

มีหน้าที ่   1. น าผลการด าเนินงานแต่ละมาตรฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลการปฏิบัติงาน
ของตนเองมาจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
ที ่046/2562 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
ปีการศึกษา 2561 ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

………………………………………….. 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษามาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบด้วยระบบประกันภายใน  และระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก และตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ได้ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาอันส่งผลให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยงานภายนอกที่สะท้อนภาพการด าเนินงานที่แท้จริง และเกิด
ประสิทธิภาพ และก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับ
หลักการประกันคุณภาพการศึกษาและมีกลไกปฏิบัติที่เอ้ือต่อการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
แต่ละระดับให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จึง
แต่งตั้งบุคคลในท้ายค าสั่งนี้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือท าการประเมิน
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แล้วเสร็จ ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
1. นางสาวเพ็ญศรี  ชินตาปัญญากุล  ผู้อ านวยการสถานศึกษา    ป ร ะ ธ า น
กรรมการ 
2. นางมยุรี  สดแสงจันทร์        ผู้อ านวยการโรงเรียงคลองบางปิ้ง  ก ร ร ม ก า ร
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นาวาเอกอนุศักดิ์  นาคทิม        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
4. นางสุจิรา  ขวัญเมือง         รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางสาวลดาวัลย์   ก้อนค า  ครู คศ.2    กรรมการ 



 
 

6. นางสาวอะนิส  วาเฮงสา  ครู คศ.1    กร รมกา รและ
เลขานุการ 

          มีหน้าที่ ให้ค าแนะน า ปรึกษา อ านวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แก่คณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย 
1 นางสุจิรา  ขวัญเมือง  รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
2.นางสาววริศรา  โคบ ารุง ครู คศ.2    กรรมการ 
3. นางสาวลดาวัลย์  ก้อนค า ครู คศ.2     กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 
1. นางสุจิรา  ขวัญเมือง  รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
2.นางสาววรรธนภรณ์  ศรีสุข ครู คศ.2    กรรมการ 
3.นางสุพรรษา  แก้วปิยะทรัพย์ ครู คศ.1    กรรมการ 
4. นางสาวมณฑาวีย์ ชมพูผุดผ่อง ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
5. นางสาวอะนิส   วาเฮงสา ครู คศ.1    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ดังนี้ 
1. วางแผนก าหนดแนวทางและวิธีการด าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
2. ก ากับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา 
3. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯจากตัวแทนในคณะกรรมการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน และท าหน้าที่ตรวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

4. ให้โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารการศึกษาท่ีประกอบด้วย 8 ประการคือ 

1) การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
4) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5) จัดให้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7) จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
8) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 



 
 

5. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถานศึกษา 

คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 
2561ประกอบด้วย 

1. นางสุจิรา  ขวัญเมือง    รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ      ประธานกรรมการ 
2. นางทัศนีย์   ภูมิลาด  ครู คศ.3           กรรมการ 
3. นางสาวอโนชา   เพ้าหอม ครู คศ.2    กรรมการ  
4. นางสาววรรธนภรณ์  ศรีสขุ ครู คศ.2    กรรมการ 
5. นางสาวลดาวัลย์   ก้อนค า ครู คศ.2    กรรมการ 
  
6. นางสาววริศรา   โคบ ารุง ครู คศ.2                     กรรมการ 
7. นางสาววิราพรรณ   ปรืองาม ครู คศ.2    กรรมการ 
8. นางสุพรรษา  แก้วปิยะทรัพย์ ครู คศ.1    กรรมการ 
  
9. นายทวี   วรชินา  ครู คศ.1    กรรมการ 
10.นางสาวมณฑาวีย์ ชมพูผุดผ่อง  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
11.นางสาวอะนิส   วาเฮงสา ครู คศ.1    ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เลขานุการ 
            

มีหน้าที่ ด าเนินการรวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ปีการศึกษา 2561 เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินการประเมิน ตรวจสอบตาม
รูปแบบการประเมิน ให้ได้ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตามสภาพความเป็นจริงที่สุด จัดส่งหน่วยงานต้น
สังกัด จ านวน 1 เล่ม ภายในวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2562 ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย อันจะยัง
ส่งผลให้เป็นไปตามทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาต่อไป 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้บังเกิดผลดี
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ทุกประการ 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 

 (นางสาวเพ็ญศรี  ชินตาปัญญากุล) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 



 
 

บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 

ของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

.......................................... 
มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้พิจารณา

ให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ 
สามารถใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
 

 
        (นาวาเอกอนุศักดิ์  นาคทิม) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

 
 
 
 

(นางสาวเพ็ญศรี  ชินตาปัญญากุล) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
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