
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน              
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ข้อมูล
อัตรากำลัง/
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ     
ที่ได้รับ 

งบประมาณ         
ที่ใช ้

1.โครงการ
การพัฒนา
ครูสู่ครูมือ
อาชีพ 

1. ครูและบุคลากรโรงเรยีน
อินทรัมอนุสรณ ์ร้อยละ 82 มี
ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน แบบ 
(PA) และการประเมินประเด็นท้า
ทาย และนำมาใช้ในการสอนและ
พัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียน
อย่าง  มีประสิทธิภาพ   
2. ครูและบุคลากรโรงเรยีน
อินทรัมอนุสรณ ์ รอ้ยละ 82 
พัฒนาความรู้ความสามารถใน 
ด้านการจดัการเรียนการสอน การ
ใช้เทคนิคการสอน การสร้างสื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม บูรณาการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลายและมีการวัดผลและ
ประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

57,000 40,247.30  ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 
ตลอดปี
การศกึษา เริ่ม
ตั้งแต่ (1 
เมษายน 
2566 - 31 
มีนาคม 
2567) 

- ผู้อำนวยการ
โรงเรียน  
จำนวน 1 คน  

- รอง
ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
จำนวน 2 คน  

- ข้าราชการครู  
จำนวน 29 
คน 
- ครอูัตราจา้ง 
จำนวน  4  คน   

36 คน ครูที่บรรจุใหม่
ยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ประเมินแบบ 
(PA) 

โครงการการ
พัฒนาครูสู่ครูมือ
อาชีพ เป็น
โครงการที่ส่งเสริม
และพัฒนา
ความกา้วหน้าใน
วิชาชพีของครู 
การพัฒนาตนเอง
รอบด้าน และนำ
ความรู ้ทักษะ มา
ถ่ายทอดความรู้
ให้กับผู้เรียน การ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
แนวทางการ
ปฏิบัติร่วมกัน 
จากหน่วยงานทั้ง
ภายในและ
ภายนอกงานจาก
ต้นสังกัด  

 



ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน                        
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ข้อมูล
อัตรากำลัง/
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ     
ที่ได้รับ 

งบประมาณ       
ที่ใช ้

1.การพัฒนา
ครูสู่ครูมือ
อาชีพ (ต่อ) 

3. ครูและบุคลากรโรงเรยีนอินทรัม  
อนุสรณ์ รอ้ยละ 81.30  นำความรู้ที่  
ได้รับจากการอบรม สัมมนา ประชุม      
เชิงปฏิบัติการศึกษาดูงานไปปรับใช้        
ในการปฏิบัติงานของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. ครูและบุคลากรโรงเรยีนอินทรัม  
อนุสรณ์ รอ้ยละ 84.40  มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม         
และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
5. ครูและบุคลากรโรงเรยีนอินทรัม
อนุสรณ์  ร้อยละ 85.20  มีความ
พึงพอใจในการจดัโครงการการ
พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
เฉลี่ยตัวชี้วัดในกจิกรรมรอ้ยละ 83.00 
 

      การสร้างขวัญ
และกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน
ของครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
จึงเห็นควร
ดำเนินกิจกรรม
นี้อย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ข้อมูลอัตรากำลัง/
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ     
ที่ได้รับ 

งบประมาณ  
ที่ใช ้

2.กิจกรรม
ส่งเสริมครู
อ.พ.ส.มือ
อาชีพและ
สร้างขวัญ
กำลังใจ  
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 86.88 ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถใน
ด้านการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน การใช้เทคนิค การสอน 
การสร้างสื่อนวตักรรม การวดั
และประเมินผลที่หลากหลาย
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 93.13 ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90.63 ได้รับการ
สร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ 
 

10,000 1,458 ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 
ตลอดปี
การศกึษา เริ่ม
ตั้งแต่ (1 
เมษายน 2566 
- 31 มีนาคม 
2567) 
 

- ผู้อำนวยการ
โรงเรียน  จำนวน 
1 คน  

- รองผูอ้ำนวยการ
โรงเรียน จำนวน 
2 คน  

- ข้าราชการครู  
จำนวน 29 คน 
- ครอูัตราจา้ง 
จำนวน  4  คน   
- บุคลากรอื่น 5 
คน 

41 คน   การจดักิจกรรม
ส่งเสริมให้ครู
เข้ารับการ
อบรมเพื่อ
พัฒนาตนเอง
และนำทักษะ 
กระบวนการ
ใหม่ๆมา
ถ่ายทอด
ความรูใ้ห้กับ
ผู้เรียน ส่งผลดี
ในทุกๆดา้น 
และเป็นการ
สร้างขวัญและ
กำลังใจในการ
ทำงาน ส่งเสริม
ให้ครูมีหรือ
เลื่อนวิทยา
ฐานะ เพื่อ
ความภาคภูมิใจ
ของครู  

 

 



ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน                          
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ข้อมูล
อัตรากำลัง/
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ     
ที่ได้รับ 

งบประมาณ              
ที่ใช ้

2.กิจกรรม
ส่งเสริมครู
อ.พ.ส.มือ
อาชีพและ
สร้างขวัญ
กำลังใจ  
 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ร้อยละ 81.88 มี
ความพึงพอใจในการสรา้ง
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
- ผลการดำเนินงานกิจกรรม
ส่งเสริมครู อ.พ.ส. มืออาชีพ 
และสร้างขวัญกำลังใจไดผ้ล
สำเร็จตามตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
คิดเป็นร้อยละ 90.21 
- ระดับความพึงพอใจในการ
สร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  คิดเป็นร้อยละ 
81.88   
เฉลี่ยร้อยละ 86.05 

      และเป็นการสรา้ง
ขวัญและกำลังใจ
ให้กับคุณครูส่งผลดี
ต่อการปฏิบัติงาน จึง
เห็นควรดำเนิน
กิจกรรมนี้ต่อไป 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน                          
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ข้อมูล
อัตรากำลัง/
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ     
ที่ได้รับ 

งบประมาณ              
ที่ใช ้

      3.  
กิจกรรม
อบรมพัฒนา
ศักยภาพครู
และพัฒนา
ผู้เรียนตาม
ประเด็น     
ท้าทาย 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 86.93 ได้
เข้าร่วมกิจกรรมอบรมและ
พัฒนาศักยภาพครูและ
พัฒนาผู้เรียนตามประเดน็
ท้าทาย 
 
 
 

10,000 5,550  ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 
ตลอดปี
การศกึษา เริ่ม
ตั้งแต่ (1 
เมษายน 2566 
- 31 มีนาคม 
2567) 
 

- ผู้อำนวยการ
โรงเรียน  
จำนวน 1 คน  

- รอง
ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
จำนวน 2 คน  

- ข้าราชการครู  
จำนวน 29 คน 
- ครอูัตราจา้ง 
จำนวน  4  คน   

36 คน  การจดักิจกรรมกิจกรรม
อบรมพัฒนาศักยภาพครู
และพัฒนาผู้เรียนตาม
ประเด็นท้าทาย 
เพื่อพัฒนาตนเองและนำ
ทักษะ กระบวนการใหม ่  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน                          
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ข้อมูล
อัตรากำลัง/
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ     
ที่ได้รับ 

งบประมาณ              
ที่ใช ้

3.  กจิกรรม
อบรมพัฒนา
ศักยภาพครู
และพัฒนา
ผู้เรียนตาม
ประเด็น     
ท้าทาย 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100 มีการ
ประเมินพัฒนาตนเองตาม
ประเด็นท้าทาย 
3. คุณครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 
87.50 ความพึงพอใจใน
การ รับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพครูและประเมิน
ตามประเด็นท้าทาย 
 
เฉลี่ย   91.48 

      มาเพื่อพัฒนาตนเองและ
นำทักษะ กระบวนการใหม่ 
มาถ่ายทอดให้กับผู้เรียน 
อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริม
ครูให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ                      
เพื่อความกา้วหน้าทาง
วิชาชพี จึงเห็นควรดำเนิน
กิจกรรมนี้อย่างตอ่เน่ือง  
 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน                          
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ข้อมูล
อัตรากำลัง/
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรมหรือ
พัฒนา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ     
ที่ได้รับ 

งบประมาณ              
ที่ใช ้

4.กิจกรรม
ประชุมครู
ประจำเดือน 

1. ครูและบุคลากร ไดรับรู 
ขาวสารจากสาํนักงานเขต
พื้นที่ 
การศกึษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการ เขต 1 และ 
หนวยงานตนสังกัด 
2.ครูและบุคลากร เพื่อ
เพิ่มพูน 
ความรคูวามสามารถ ทักษะ 
เจต 
คติ วธิีการทาํงานของ
บุคลากร 
ทางการศึกษาใหเปนแน
วทาง 
เดียวกัน 
 
คาเฉลี่ยรอยละ 85.40 

5,000 4,559.30  ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 
ตลอดปี
การศกึษา เริ่ม
ตั้งแต่ (1 
เมษายน 2566 
- 31 มีนาคม 
2567) 
 

- ผู้อำนวยการ
โรงเรียน  
จำนวน 1 คน  

- รอง
ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
จำนวน 2 คน  

- ข้าราชการครู  
จำนวน 29 คน 
- ครอูัตราจา้ง 
จำนวน  4  คน   

36 คน  ครูไดเขารับการประชุม
อบรม เพื่อพัฒนาตนเอง 
นําผลที่ไดจากการพัฒนา
มาปรับปรุงการเรียนการ
สอนเพื่อ 
พัฒนาผลฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียนใหสูงข้ึน 
ครูไดรับทราบนโยบาย
จัดการศึกษา เพื่อเป
นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ  ตอไป 

  

 

 

 



 

 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน                          
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ข้อมูล
อัตรากำลัง/
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ     
ที่ได้รับ 

งบประมาณ              
ที่ใช ้

5.กิจกรรม
ศึกษาดูงาน  

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 83.91 นำ
ความรูจ้ากการศึกษาดูงานมา
ปรับใช้ในการทำงาน พฒันา
ระบบและเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 83.59      มี
ความพึงพอใจในการ ศกึษาดู
งาน 
เฉลี่ย   83.75 

32,000 32,000  ระยะเวลาดำเนิน
กิจกรรม ตลอดปี
การศกึษา เริ่ม
ตั้งแต่ (1 
เมษายน 2566 - 
31 มีนาคม 
2567) 
 

- ผู้อำนวยการ
โรงเรียน  
จำนวน 1 คน  

- รอง
ผู้อำนวยการ
โรงเรียน จำนวน 
2 คน  

- ข้าราชการครู  
จำนวน 29 คน 
- ครอูัตราจา้ง 
จำนวน  4  คน  
- บุคลากรอื่น 5 
คน  

41 คน  การจดักิจกรรม
กิจกรรมศึกษาดู
งาน เป็นกิจกรรมที่
ดีกิจกรรมหน่ึง ที่
ช่วยเพิ่มพูนความรู้
ให้กับครูก้าวทันต่อ  
การเปลี่ยนแปลง มี
ความทันสมัย 
สร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะ และ
เพิ่มศักยภาพใน
การทำงานของครู
มากและเป็นการ
สร้างขวัญกำลังใจ
ให้กับครู 

  

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน                          
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ข้อมูล
อัตรากำลัง/
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ     
ที่ได้รับ 

งบประมาณ              
ที่ใช ้

6. กิจกรรม
สรรหา
บุคลากรเพื่อ
เสริมการ
เรียนรู้และ
ความ
ปลอดภัย 
(แม่บ้าน+
ยาม+จ้างครู) 

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 
สถานศึกษา รอ้ยละ 76.70 มี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุข
ภาวะที่ด ีสะอาดและปลอดภัย  
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา ร้อย
ละ 81.46     มีความปลอดภัย
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
3. ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 78.74 มี
ความพึงพอใจในการสรรหา
บุคลากรเพื่อเสริมการเรยีนรู้และ
ความปลอดภัย 
สรุปค่าเฉลี่ย 
- ค่าเฉลี่ยจ้างแม่บ้านและยาม
รักษาความปลอดภัยร้อยละ 
79.08 
 

192,000 192,000  ระยะเวลาดำเนิน
กิจกรรม ตลอดปี
การศกึษา เริ่ม
ตั้งแต่ (1 
เมษายน 2566 - 
31 มีนาคม 
2567) 
 

แม่บ้าน 1  
ยาม 1  
ครูอัตราจา้ง 3 
คน 

5  ในการจัด
กิจกรรมจ้าง
บุคคลเพื่อดูแล
ความเรียบร้อย
และความ
ปลอดภัย เป็น
เรื่องที่ดีและ
ควรดำเนิน
กิจกรรมต่อไป
เพราะ ผู้เรียน 
ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียน ไดร้ับ
ผลประโยชน์ 
แต่ทั้งนี้ผู้ถูก  
จ้างควรรู้
บทบาท 

 

 



ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน                          
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ข้อมูล
อัตรากำลัง/
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ     
ที่ได้รับ 

งบประมาณ              
ที่ใช ้

6. กิจกรรม
สรรหา
บุคลากรเพื่อ
เสริมการ
เรียนรู้และ
ความ
ปลอดภัย 
(แม่บ้าน+
ยาม+จ้างครู) 

- ค่าเฉลี่ยจ้างครู ร้อยละ 
82.80 
(จากโครงการจ้างครู) 
รวมเฉลี่ย ร้อยละ  80.80 

  ระยะเวลาดำเนิน
กิจกรรม ตลอดปี
การศกึษา เริ่ม
ตั้งแต่ (1 เมษายน 
2566 - 31 
มีนาคม 2567) 
 

แม่บ้าน 1  
ยาม 1  
ครูอัตราจา้ง 3 
คน 

5  และหน้าที่ของ
ตนเองให้
มากกวา่นี้   
ควรมีความ
ตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานที่
ได้รับ
มอบหมาย และ
ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ 
 

  

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน                          
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ข้อมูล
อัตรากำลัง/
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ     
ที่ได้รับ 

งบประมาณ              
ที่ใช ้

7.โครงการ
จ้างครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

1.สถานศึกษาจัดหาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รอ้ย
ละ 74.20 เพียงพอต่อการ
จัดการเรียน 
การสอนตามกลุ่มสาระ
หลักสูตรที่กำหนด 
 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา       ร้อยละ 91.40  
มีความพึงพอใจในการจดัหา
ครูและบุคลากรเพียงพอต่อ
การจดัการเรียนการสอน 
 
เฉลี่ยรวม  82.80 

540,000 540,000 ระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม 
ตลอดปี
การศกึษา เริ่ม
ตั้งแต่ (1 
เมษายน 2566 
- 31 มีนาคม 
2567) 
 

ครูอัตราจา้ง          
3 คน 

3  เป็นโครงการที่
ดีที่สนับสนุน
ให้สถานศึกษา
ได้มีครูและ
บุคลากรใน
การปฏิบัติการ
สอนที่เพียงพอ
ต่อการจัดการ
เรียนการสอน
ตามกลุ่มสาระ
หลักสูตรที่
กำหนด และ
เพียงพอต่อ
จำนวน
นักเรียน ส่งผล
ให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนา
วิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน ตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

          จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  ได้มีการดำเนินการตามนโยบาย 

และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้  

 ด้านที่ 1 ด้านการบริหารอัตรากำลัง สรรหา และคัดเลือกบุคลากร  

- การวางแผนกำลังคน วางแผนอัตรา กำลังเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการ  วิชาเอกของ

สถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งทางโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  มีข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 31 คน  การสรรหา ในปีพ.ศ. 2566  โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  มีการวางแผนกำลังคนครบ

ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด - การเลื่อนเงินเดือน โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู ปีละ 2 

ครั้ง  ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผล

รายบุคคลโดยดำเนินการตาม ระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน  

 

 

 

 

 

 

 



       แนวทางการปฏิบตัิ  
การวางแผนอัตรากำลังให้เหมาะสมและพอเพียงตามแนวทางและหลักเกณฑ์ของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษา ประกอบดว้ย  
๑.๑ จดัทำข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ข้อมูลบุคลากร 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 39 คน  

1. คณะผู้บริหาร จำนวน ๓ คน  

นางสาวพรทพิย์  ชูบัว   ผู้อำนวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ ์

      นางสาวนวพรรณ  เนตรชนก  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ ์

      นายอิสระพงษ ์ เดชวงษา   รองผู้อำนวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ ์

2. ข้าราชการครู   จำนวน 29 คน  

ครูอัตราจา้ง   จำนวน ๔ คน 

      เจ้าหน้าที่ธุรการ   จำนวน ๑ คน  

      พี่เลี้ยงเด็กพิการ  จำนวน 1 คน 

       พี่เลี้ยงเด็กอนุบาล จำนวน 2 คน 
       นักการภารโรง   จำนวน ๑ คน  

       พนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน ๑ คน  
 

ข้อมูลครูและบุคลากร  
วิทยฐานะ  

ผู้อำนวยการชำนาญการ (คศ.3)   จำนวน ๑ คน  

รองผู้อำนวยการชำนาญการ (คศ.2)  จำนวน 2 คน  

ครูชำนาญการพิเศษ (คศ.๓)   จำนวน ๗ คน  

ครูชำนาญการ (คศ.๒)    จำนวน 14 คน  

ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) (คศ.๑)  จำนวน 3 คน  

ครูผู้ช่วย     จำนวน ๒ คน 

 เพศ 
  ชาย     จำนวน  3 คน 
  หญิง     จำนวน  26 คน 
 

 



ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร  

             โรงเรียนไดส้่งเสริมสนับสนุนการเข้ารับการอบรมของคณะครทูุกท่าน และการอบรมตามนโยบายรวมถึงการสมัครเข้า

รับการอบรมด้วยตนเอง หรือทาง Online โรงเรียนได้ให้การสนับสนุนส่งเสริมทุกคนเท่าเทียมกัน โดยคุณครูที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนาตนเองนั้น ต้องเขียนรายงานผลการอบรมและการนำความรู้และประสบการณ์ที่ไดร้ับจากการเข้ารับการอบรมนำมา

พัฒนาตนเอง นักเรียน โรงเรียน ให้ไดร้ับประโยชน์สูงสุด 

 



  ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ  

          ด้านการสร้างขวญั และกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียน  ได้มีการสร้างขวัญ และกำลังใจแก่บุคลากรและ ครอบครวัใน

โอกาสตา่ง ๆ เช่น สำเรจ็การศกึษาในระดับที่สูงขึ้น เลื่อนข้ัน เย่ียมไข้  เลื่อนตำแหน่งหรือได้รับวิทยฐานะสูงข้ึน เจ็บป่วยหรือ

ประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบาย การ บรกิาร และสิทธิประโยชน์ดังกลา่วได้มีการ

ออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่หลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของ

ผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทกุคน เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนตอ้งปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้

เหมาะสมกับตำแหน่ง และได้รับสิทธิ ประโยชน์อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน  

 ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย  

         พบวา่ ในปีพ.ศ. 2566 โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ ์ ไม่ได้รับเรือ่งร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือ         ดำเนินการทาง 

วินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่อย่างใด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
ตารางรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีการศึกษา 2566  

 

ที ่ วัน เดือน ป ี ช่ิอ-สกุล ตำแหน่ง 
หัวข้อการประชุมอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สถานที่/หน่วยงานที่

จัด 
หลักฐานอ้างอิง  

1 

 

นางสาวอวัสดา      

สมจิตร 

ครูชำนาญ

การพิเศษ การอบรมโครงการภาคี

เครือข่ายร่วมใจ เด็กไทย

พัฒนาการสมวัย 5 ด้าน 

สถานีอนามัยเฉลิมพระ

เกียรติ 60 พรรษา       

นวมินทราชินี บ้าน

คลองบางปิ้ง 

ภาพถ่าย 

วุฒิบัตร 30/3/2566 

 

 

 

  

 5 ช่วงวัย โดยใช้คู่มือเฝ้า

ระวังและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

(DSPM)  

 

 
 
 
 
2 22/06/2565 

 
 
 
 

นางทัศนีย์  ภูมิลาด 

 
 
 

ครูชำนาญ
การพิเศษ 

การขับเคลื่อนการพัฒนา

งานตามประเด็นท้าทายสู่

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ

ด้วยการ  สพฐ 
ถ่ายภาพ 
วุฒิบัตร 

 

 

  

จัดการเรียนรู้เชิงรกุ 

(Active Learning) 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียนและการขอ

มี/ขอเลื่อนวิทยฐานะ

ตามหลักเกณฑ์ ว ๙/

๒๕๖๔” 

   
 

 

 



ที ่ วัน เดือน ป ี ช่ิอ-สกุล ตำแหน่ง 
หัวข้อการประชุมอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สถานที่/หน่วยงานที่จัด หลักฐานอ้างอิง  

3 
26/04/2566 นางสาวลดาวัลย์          

ก้อนคำ 
ครูคศ.2 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูบุคากรทาง 
การศึกษาด้วยกระบวยการ 
Active Learning ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

สพป.สป.เขต 1 ถ่ายภาพ 

 

   

4 
18/04/2566 นางสาวญาณิภัทร  

ภัทรสิริพร 
ครูคศ.1 

สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ด้วย 
Canva สำหรับข้าราชการ 
และบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่ 
18 
 

สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา วุฒิบัตร 

   

5 

3/03/2566 
นางสาวอัยลดา  

อภิธนารักษ์ 
ครูชำนาญ

การ 

สัมมนาการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเผชิญหน้ากับภัย
พิบัติจากภาวะโลกร้อน 

คณะกรรมาธิการ      
วิทยาศาตร์ เทคโนโลยี 
วิจัยและนวัตกรรม สภา
ผู้แทนราษฎร 

ถ่ายภาพ 

 

 

9/03/2566 

การอบรมออนไลน์หลักสูตร
สำหรับครู เรื่อง 
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 
(Classroom English 
Expression) 

ส ำนกังำนเขตพืน้ที่

กำรศกึษำประถมศกึษำ 

เพชรบรูณ ์เขต 3 

วุฒิบัตร 

 

6 
9/03/2566 นางสาวอรุณศรี         

บุตรงาม 
ครูคศ.1 

หลักสูตรการพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา เนื่องในวันครู คร้ังที่ 
67 ปี 2566 “พลังคร ู

ส ำนกังำนเลขำธิกำร      

ครุุสภำ 

วุฒิบัตร 

  

7 
08/05/2566 

นางอนงค์ สินธุศิริ 
ครูชำนาญ

การ 

โรงเรียนเครือข่าย
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับ
ประถมศึกษา 

สพป.สป.เขต.1 
วุฒิบัตร 

  

8 
19/05/2566 นางสาวณัฎฐ์นรี  

ละม้ายแข 
ครูชำนาญ

การ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงการ
จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมี
เง่ือนไข 

กองทนุเพื่อควำมเสมอ

ภำคทำงกำรศกึษำ 
วุฒิบัตร 

  
 

 

 



ที ่ วัน เดือน ป ี ช่ิอ-สกุล ตำแหน่ง 
หัวข้อการประชุมอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สถานที่/หน่วยงานที่จัด หลักฐานอ้างอิง  

9 
16/01/2566 

นางสาววิราพรรณ   
ปรืองาม 

ครูชำนาญ
การพิเศษ 

การพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา เนื่อง
ในวันครู ครั้งท่ี 67 ปี 2566 

สำนักงานเลขาธิการ         
คุรุสภา วุฒิบัตร 

 

6/05/2566 

อบรมขยายผลการพัฒนา
ศักยภาพครู โรงเรียน
เครือข่ายวิทยาศาสตร์พลัง
สิบ ระดับประถมศึกษา สพป.สป.เขต.1 ภาพถ่าย 

10 
16/01/2566 

นางวิรัณยา  ทองสุข 
ครูชำนาญ

การ 

การพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา เนื่อง
ในวันครู ครั้งท่ี 67 ปี 2566 

สำนักงานเลขาธิการ         
คุรุสภา วุฒิบัตร 

11 

9/03/2566 
นางสาวอรุณศรี         

บุตรงาม 
ครูคศ.1 

หลักสูตรการพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา เนื่องในวันครู คร้ังที่ 
67 ปี 2566 “พลังคร ู

ส ำนกังำนเลขำธิกำร      

ครุุสภำ 

วุฒิบัตร 

  

  

12 
8/05/2566 นางสาวปรินทร์รัตน์ 

ลิ้มธนะกิจ 
ครูชำนาญ

การ 

อบรมขยายผลการพัฒนา
ศักยภาพครู โรงเรียน
เครือข่ายวิทยาศาสตร์พลัง
สิบ ระดับประถมศึกษา 

สพป.สป.เขต.1 ภาพถ่าย 

   

13 
8/05/2566 นางสาวอโนชา        

เพ้าหอม 
ครูชำนาญ
การพิเศษ 

อบรมขยายผลการพัฒนา
ศักยภาพครู โรงเรียน
เครือข่ายวิทยาศาสตร์พลัง
สิบ ระดับประถมศึกษา 

สพป.สป.เขต.1 ภาพถ่าย 

   

14 
8/05/2566 นางสาวณิชชรัสม์         

อยู่พันธ ์
ครูชำนาญ

การ 

อบรมขยายผลการพัฒนา
ศักยภาพครู โรงเรียน
เครือข่ายวิทยาศาสตร์พลัง
สิบ ระดับประถมศึกษา 

สพป.สป.เขต.1 ภาพถ่าย 

   
 

 

 

 

 

 



ที ่ วัน เดือน ป ี ช่ิอ-สกุล ตำแหน่ง 
หัวข้อการประชุมอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สถานที่/หน่วยงานที่จัด หลักฐานอ้างอิง  

15 
22/05/2566 นางสาวสมจันทร์           

ทวีพงษ ์
ครูชำนาญ

การ 

อบรมเชิงปฏิบัติการขั้น
พื้นฐาน ช้ันป.2 โครงการ
บ้านนักวิทย์น้อย สพป.สป.เขต.1 วุฒิบัตร 

24/05/2566 

อบรมเชิงปฏิบัติการขั้น
พื้นฐาน ช้ันป.1 โครงการ
บ้านนักวิทย์น้อย สพป.สป.เขต.1 วุฒิบัตร 

16 
22/06/2566 นางสาวปารีญา           

แก้วเกต 
ครูชำนาญ

การ 

การขับเคลื่อนการพัฒนา
งานตามประเด็นท้าทายสู้
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และการขอมีหรือเลื่อน     
วิทยะฐานตาม ว.9/2564 

สพฐ 
ภาพถ่าย 
วุฒิบัตร 

   
 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ช้อเสนอแนะ 

 ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


