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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสมุทรปรำกำร เขต 1 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

  



การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

การขับเคลื่อนโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ในปีงบประมาณ 2566 ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ซึ่งจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA
ประจ าปีงบประมาณ 2565  ของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์มีตัวชี้วัดที่ควรยกระดับและพัฒนาให้เกิด
ความยั่งยืนคือตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล รวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.93 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การส่งเสริมความโปร่ งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  โรงเรียนอินทรัม   
พรรย์อนุสรณ์จึงได้ก าหนดแนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หนวยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 1) การประชาสัมพันธ์ 
 -ช่องทางการติดต่อ 
 2) การบริหารงาน 
- การรายงานก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 
3) การบริหารเงินงบประมาณ 
    - การเปิดเผยข้อมูล แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุไม่สอดคล้องตามรายละเอียด
ทีก่ าหนด 
4) การปฏิบัติงาน 
- คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1) พัฒนาระบบให้มีช่องทางเพ่ือ
การติดต่อที่ครบถ้วนและชัดเจน 
2) ปรับปรุงข้อมูลการรายงานการ
ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปีให้สอดคล้องตาม
รายละเอียดที่ก าหนด 
3) ปรับปรุงข้อมูล แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้
สอดคล้องตามรายละเอียดที่
ก าหนด 
4) ปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

1. การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
และได้จัดท าสื่อสัญลักษณ์ No Gift Policy เผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ผ่าน Facebook ของโรงเรียนอินทรัม     

พรรย์อนุสรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

2. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติศาสนาพระมหากษัตริย์โดยเข้าร่วมกิจกรรมการ 

เคารพสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์และเข้าร่วมการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การเปิดโอกาสให้ทุกกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นและเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมเพ่ือส่วนรวมกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์  กิจกรรมจิตอาสาเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ได้แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การจัดท ามาตรการต่างๆ เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์กร มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
มาตรการให้มีผู้ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบนและมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
ประจ าปี พ.ศ.2566 

 

มาตรการ/กิจกรรมทีส่่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา ผลลัพธ์ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

โรงเรียนคุณธรรม บุคลากรครูทุกคนได้รั บ ความรู้ ความ เข้ า
เกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  มีความ
ตระหนักถึงคุณธรรมและจริยธรรม 

ปัญหาอุปสรรค ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 

บุคลากรครูทุกคนมีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีความตระหนักถึง
คุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้น 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงโรงเรียน 

สุจริต และแนวทางการด าเนินงาน 
พร้อมนโยบายไม่รับของขวัญ ของ
รางวัลในปีงบประมาณ 2566 
 

-การประกาศเจตจ านงโรงเรียน 
สุจริต และแนวทางการด าเนินงาน พร้อม
นโยบายไม่รับของขวัญ ของรางวัลและต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
-การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift 
Policy  โดยจัดท าสื่อสัญลักษณ์ ป้าย  
No Gift Policy  
ปัญหาอุปสรรค ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 

-ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนอินทรัม   
พรรย์อนุสรณ์รับรู้ เจตจ านงสุจริตและแนว
ทางการป้องกันการด าเนินงานตามนโยบายไม่
รับของขวัญ No Gift Policy  
--ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนอินทรัมพร
รย์อนุสรณ์  สามารถปฏิบัติตามแนวทางการ
ป้องกันการด าเนินงานตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ No Gift Policy  
 

การจัดประชุมเชิงปฏิปัติการ 

วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

จัดประชุม อบรมเรื่องการปรับความคิดของ
บุคลากรและการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดการความเสี่ยง 

ให้ความรู้เรื่องประโยชน์ทับซ้อน 

ปัญหาอุปสรรค ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 

-ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนอินทรัม   
พรรย์อนุสรณ์ ได้รับองค์ความรู้และแนวทางใน
การจัดการความเสี่ ย ง  พร้ อมทั้ ง ร่ วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรในการป้องกันการทุจริต 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-------------------------------------------- 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องด าเนินงานตามมาตรฐาน
เว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard) เพ่ือให้บริการตามตามภารกิจและอ านวยความสะดวก
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบันนั้น 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ จึงก าหนดมาตรการแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ดังนี้ 
   ๑.๑ หน่วยงานเจ้าของข้อมูล น าส่งข้อมูลข่าวสาร พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์โดยระบุชื่อ ต าแหน่ง หน่วยงาน และข้อมูลการติดต่อกลับ
อย่างชัดเจน 
            ๑.๒ โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ด าเนินการอนุมัติ/อนุญาตให้น าข้อมูลขึ้นเผยแพร่
ในเว็บไซต์โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) ซึ่งได้รับสิทธิ
เข้าสู่ระบบบริหารจัดการ ด าเนินการน าข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ที่ถูกต้อง ระบุแหล่งที่มาระบุ
แหล่งที่มาหรือเจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภทไฟล์ ขนาดไฟล์ และประสาน
แจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น 
   ๑.๓ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของ
ข้อมูล (น าออกเมื่อครบเวลา) และความครบถ้วนตามมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ  (Government 
Website Standard Version ๒.๐) ของส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่
คณะกรรมการข้อมูลของราชการก าหนด ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ 

๑.๔ จัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File) ตามข้อก าหนดใน
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
   ๑.๕ การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต์ ลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตี
ทางอินเตอร์เน็ต (Cyber Security) ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
๒๕๔๔ พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
มาตรการรักษาความมั่นคงและปลอดภัยส าหรับเว็บไซต์ (Website Security Standard) ประกาศโดย
ส านักงานพัฒนาธุรกรรม 

 



ทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) อาทิ การติดตั้งใบรับรองความปลอดภัย (CA) และใช้ HTTPS 
(Hypertext Transfer Protocol Secure) ช่วยรักษาความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูลผู้ใช้และเก็บข้อมูลไว้เป็น
ความลับระหว่างคอมพิวเตอร์ของผู้ใช้กับเว็บไซต์ที่มีบริการรับข้อมูล การใช้ Software หรือ Hardware 
ป้องกันการบุกรุกโจมตี (Firewall)  
   ๑.๖ ข้อมูลข่าวสารต้องใช้ค าอธิบาย/ค าบรรยายเนื้อหาที่มีความถูกต้องและมีความ
เหมาะสม ไม่ขัดต่อกฎหมาย 

  ๒. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ดังนี้ 
       ๒.๑ หัวหน้าหนว่ยงานแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
       ๒.๒ การน าเข้าข้อมูลข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน ระบุ
แหล่งที่มาหรือเจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภท (นามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟล์ 
โดยมีล าดับการปฏิบัติอย่างน้อย ดังนี้ 
    ๒.๒.๑ เจ้าหน้าที่เสนอข้อมูลข่าวสารที่ประสงค์จะน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้หัวหน้ากลุ่มงานที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาต ด้วยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศนี้ 
    ๒.๒.๒ แจ้งผลการน าขึ้นเผยแพร่ให้เจ้าของข้อมูลทราบ 

  ๓. การตรวจสอบและติดตาม 
      ๓.๑ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ (Web Master) 
      ๓.๒ ผู้รับผิดชอบ (Web Master)จะต้องตรวจสอบข้อมูลให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
อยู่เสมอ 
      ๓.๓ ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  15  เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

           (นางสาวพรทิพย์  ชูบัว) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

  



 

 

ประกาศโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

เรื่อง มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

-------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ได้จัดท ำมำตรกำรให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของ

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมตำมภำรกิจงำน/ลักษณะงำน  โดย

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๕๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐  ที่ได้

ก ำหนดเรื่องกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนต่อนโยบำยกำรพัฒนำของภำครัฐ ซึ่งรัฐต้อง ด ำเนินกำรให้เด็กทุก

คนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมี คุณภำพโดยไม่เก็บ

ค่ำใช้จ่ำย รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำตำม วรรคหนึ่ง เพ่ือ

พัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและภำคเอกชนเข้ำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้วย รัฐต้องด ำเนินกำรให้ ประชำชน

ร่วมมือกันระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชน ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ โดยรัฐมี

หน้ำที่ด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้กำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำวมีคุณภำพและได้ มำตรฐำนสำกล 

และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ก ำหนดให้

หลักกำรจัดกำรศึกษำให้สังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ โดยมีกำรกระจำยอ ำนำจสู่เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

โดยให้ยึดหลักกำรมีส่วนร่วมหลำยๆ ภำคส่วน ได้แก่ กำรมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และ

สถำบันสังคมอ่ืนที่เกี่ยวข้องเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนตำมนโยบำย  กำรจัดกำรศึกษำ และขับเคลื่อนกำร

ด ำเนินงำนของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย โดยให้ผู้มี

ส่วนได้เสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร ตำมภำรกิจงำนหรือ    ลักษณะงำน 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์จึงได้มีกำรก ำหนดมำตรกำร แนวทำง ปฏิบัติงำนที่ชัดเจน 

วิธีกำรด ำเนินกำร ขั้นตอน กระบวนกำร ระยะเวลำในกำรมีส่วนร่วมของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ที่เป็น

มำตรฐำนเดียวกัน มีกรอบแนวทำงกำรเข้ำมำมีส่วนร่วม 

 

 

 



กำรวำงแผน กำรด ำเนินกำร กระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน กำรแสดงควำมคิดเห็นผ่ำนเว็บไซต์  

หรือกำรแสดงควำมคิดเห็นตำมแบบสอบถำมมีกำรให้ข้อเสนอแนะ กำรแก้ไขปัญหำ และน ำข้อเสนอแนะ 

ปัญหำเพื่อน ำมำปรับปรุง พัฒนำอย่ำงยั่งยืนต่อไป 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  15  เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕66 

 

 

           (นางสาวพรทิพย์  ชูบัว) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
 

  



 

 

ประกาศโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

-------------------------------------------- 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  เป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาที่อยู่ภายใต้ก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมให้การด าเนินการของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงาน ให้
สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ. ศ. 2560 – 
2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ. ศ. 2560 - 2564 

เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ เป็นไปตามเจตจ านงสุจริตตาม
นโยบายของผู้บริหารของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์  ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจน
การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุก
ระดับ เกณฑ์ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต เพ่ือเป็นแนวทางแก่ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 
  1. งานบริหารงานงบประมาณ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศ เผยแพร่ใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ สถานที่ปิด
ประกาศของหน่วยงานภายใน 30 วันท าการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ  

2. งานบริหารงานงบประมาณ จัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้ง
เอกสารประกอบ ภายใน 7 วันท าการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละ โครงการและ
จัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ ดังต่อไปนี้  

2.1 รายการขอซื้อหรือขอจ้าง   
2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด  

คุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี)  
 2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่นที่ 

เกี่ยวข้อง 
2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 

   2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  
 

 

 



2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็หนังสือ  
(ถ้ามี)  
   2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

3. หน่วยงานภายในมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ที่ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัสดุประจ า
หน่วยงาน  อย่างน้อย 2 คน และเข้ารับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

4. งานบริหารงานงบประมาณ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อ  
จัดจ้าง และประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง   

5. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสีย          
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  

6. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด า เนินงานโครงการที่เ อ้ือ
ผลประโยชน์ กับตนเองหรือผู้อ่ืน ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน
หรือทรัพย์สิน  

7. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับ 
บริการสามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้  

     7.1 ติดต่อด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์   
     7.2 ทางจดหมาย โดยส่งมาท่ีโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ลขที่ 17 ม.6 ต าบลบาง 

เมืองใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270 
     7.3 โทร 02-3944492  /  เว็บไซต์ http://www.intarumphun.com/ 
8. งานบริหารงานงบประมาณ จัดให้มีระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ ส่วน

เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานส าหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและเจ้าหน้าที่
จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับผู้
ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เสนอให้ผู้อ านวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ์ ทราบ   โดยเสนอผ่านรองผู้อ านวยการงานบริหารงบประมาณ เป็นประจ าทุกเดือน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  15  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

           (นางสาวพรทิพย์  ชูบัว) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
 
 
 
 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

-------------------------------------------- 
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์เป็นหน่วยงำนทำงด้ำนกำรศึกษำที่อยู่ภำยใต้ก ำกับดูแลของ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำข้ันพ้ืนฐำน ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญเก่ียวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำร
ประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมให้กำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ให้
สอดคล้องกับนโยบำยในกำรพัฒนำประเทศที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี (พ. ศ. ๒๕๖1–๒๕80) 
และยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ พ. ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖4 

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ เป็นไปตำมเจตจ ำนงสุจริตตำม
นโยบำยของผู้บริหำรโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ในด้ำนควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ตลอดจนกำร
เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วม ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในทุกระดับ 
เกณฑ์ก ำหนดมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต เพ่ือเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต เพ่ือ
เป็นแนวทำงแก่ผู้ปฏิบัติงำน ดังนี้ 

๑. ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงกำรประพฤติตนเป็น
แบบอย่ำง  ที่ดี รวมถึงสอดส่องดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 
จริยธรรมและจรรยำบรรณที่เกี่ยวข้อง  

๒. ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของบุคลำกรให้ครอบคลุมถึงกำรไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริต รำยงำน
กำรกระท ำ ควำมผิดต่อผู้บังคับบัญชำหำกพบเห็นกำรกระท ำควำมผิดหรือกำรทุจริตเกิดขึ้น ตลอดจนให้ควำม
ร่วมมือ  ช่วยเหลือในกระบวนกำรสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน และแจ้งเบำะแสกำรกระท ำ
ควำมผิดและทุจริต  

๓. ก ำหนดให้มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี ด ำเนินกำร ก ำกับติดตำม และ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี เพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหำร และ
เผยแพร่ต่อสำธำรณะ  

๔. ก ำหนดให้มีคู่มือ หรือแนวปฏิบัติในกำรรับเรื่องร้องเรียน โดยระบุถึงผู้ที่รับผิดชอบ 
ขั้นตอน กระบวนกำร กรอบระยะเวลำ ในกำรพิจำรณำเรื่องร้องเรียน และเบำะแสกำรกระท ำผิด กำรทุจริต 
ตลอดจน ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกรับทรำบ 
  ๕. ก ำหนดให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง จัดอบรมให้แก่พนักงำนเพ่ือให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจ          
เกี่ยวกับลักษณะควำมผิด และกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นได้ในส ำนักงำน  
 



๖. ก ำหนดให้มีช่องทำงที่หลำกหลำยในกำรรับเรื่องร้องเรียนและเบำะแสกำรกระท ำผิด กำร
ทุจริต  โดยให้เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบเรื่องดังกล่ำว ระมัดระวังในกำรด ำเนินงำนและเก็บเป็นควำมลับ  

๗. ก ำหนดให้ทุกหน่วยที่เกี่ยวข้อง จัดท ำสถิติกำรรับเรื่องร้องเรียน และเบำะแสกำรกระท ำ
ผิด  กำรทุจริต รวมทั้งจัดท ำรำยงำน รวบรวมข้อมูลสถิติ เพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหำรส ำนักงำน  

๘. ก ำหนดให้มีกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบำะแสกำรทุจริต ผู้ให้ควำมร่วมมือในกำร
ตรวจสอบและผู้ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  

๙. ด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบสวนทำงวินัยแล้วแต่กระท ำด้วยควำมโปร่งใส 
รวดเร็ว รับฟัง และให้โอกำสทุกฝ่ำยอย่ำงเป็นธรรม  

๑๐. ก ำหนดให้มีกำรพิจำรณำลงโทษทำงวินัย หรือด ำเนินคดีตำมกฎหมำย ต่อบุคลำกรที่มี                     
ผลกำรสอบสวน หรือกำรพิจำรณำว่ำมีกำรกระท ำอันเป็นกำรทุจริต รวมถึงด ำเนินกำรกรณีอยู่ระหว่ำง                  
กำรสอบสวน ตำมท่ีระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมำย ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  15  เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

 

 

               (นางสาวพรทิพย์  ชูบัว) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการป้องกันการรับสนิบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ ์

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
*********************************** 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยกำรทุจริตกำรรับสินบน หรือกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

เป็นรูปแบบหนึ่งของกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ อันเป็นสำเหตุส ำคัญท ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อกำรบริหำรงำนและ
ภำพลักษณ์ขององค์กร 

กำรรับทรัพย์สินของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต ตำมที่บัญญัติไว้ในมำตรำ ๑๐๓ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อกำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นได้ มีกฎหมำยหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่ง
กฎหมำยอนุญำตให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับได้ และกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ซึ่งกำรรับทรัพย์สินในกรณีนี้อำจจะเรียกว่ำ “สินน้ ำใจ” ดังนั้น กำรรับสินน้ ำใจ เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐจะต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนดด้วย หำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐละเลย หรือไม่
สำมำรถแยกแยะได้ว่ำกำรรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ ำใจหรือสินบนแล้ว จะท ำให้เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นปฏิบัติผิด
กฎหมำยและมีโทษต่อเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสำมำรถแยกแยะหรือ
จ ำแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของกำรรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสำมำรถป้องกันไม่ให้มีกำรละเมิดประมวลจริยธรรม 
รวมถึงสำมำรถแก้ไขปัญหำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ของภำครัฐได้ 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ตระหนักและมีควำมมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงำนให้โปร่งใส ยึดมั่นใน
คุณธรรม ปลอดจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติใน
กำรป้องกันกำรรับสินบน กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่กำรเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน กำรแสวงหำผลประโยชน์
ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ถูกต้อง  ตำมที่กฎหมำย กฎ หรือ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก ำหนด โดยให้สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ ในสังกัด  ถือปฏิบัติในกำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน ดังต่อไปนี้ 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (แป๊ะเจี๊ยะ) 

“กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยำ” หมำยควำมว่ำ กำรรับทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกญำติหรือจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียม ประเพณี   
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

 



“ประโยชน์อื่นใด” หมำยควำมว่ำ สิ่งที่มูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง       
กำรรับบริกำร กำรรับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ (ทุกต ำแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมำย     
กฎ หรือมีข้อบังคับ โดยอำศัยอ ำนำจของกฎหมำยให้รับได้ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจำก
กฎหมำย กฎหรือข้อบังคับข้ำงต้น จึงต้องมำพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยำของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์    
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำ
ด้วยกำรรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้แก่สถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง แนวทำงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๖๐ และ
มำตรกำรป้องกันกำรเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกำสในกำรเข้ำเรียนในสถำนศึกษำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยมีแนวปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กำรเรี่ยไร และกำรรับฝำกนักเรียน (แป๊ะเจี๊ยะ) ดังนี้ 

๑. ให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดปฏิบัติตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
เรื่อง แนวทำงปฏิบัติ : กรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ลงวันที่ ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๖๐ อย่ำง
เคร่งครัด 

๒. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถำมน ำถึงกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
นอกเหนือจำกทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจ ตำม
กฎหมำยให้รับได้ กำรรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ กำรรับเงินเดือน กำรรับเงินค่ำเบี้ยเลี้ยงเดินทำง ไปรำชกำร
ค่ำที่พักในกำรเดินทำงไปรำชกำร กำรรับสวัสดิกำรต่ำงๆ ที่ทำงรำชกำรจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิกำรปกติ
และกำรจัดสวัสดิกำรฯ ตำมระเบียบกำรจัดสวัสดิกำรภำยในของส่วนรำชกำร รวมถึงค่ำสมนำคุณวิทยำกร
ค่ำอำหำรหรือค่ำอำหำรในระหว่ำงอบรม ประชุมหรือสัมมนำ เว้นแต่กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยำตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์ กำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกญำติ ได้แก่ กำรรับทรัพย์สินฯ        
จำกปู่ ย่ำ ตำ ยำย ลูก หลำน เหลน ลื่อ พ่ี ลุง ป้ำ น้ำ อำ หรือจำกญำติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่ำงๆ         
ในควำมเป็นญำติเช่นเดียวกันกับที่ได้กล่ำวถึงข้ำงต้น ควำมเป็นญำติจึงมีได้เฉพำะบุคคลธรรมดำเท่ำนั้น       
กำรรับทรัพย์สินฯ ในกรณีนี้ จึงไม่สำมำรถน ำไปใช้ในกำรอ้ำงกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกนิติบุคคลได้ 
ประกอบกับกำรรับทรัพย์สินจำกญำติ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐสำมำรถรับได้โดยไม่จ ำกัดจ ำนวนในกำรรับ ทั้งนี้จะรับได้
ในจ ำนวนเท่ำไร จึงขึ้นอยู่กับควำมสำมำรถในกำรให้ของญำติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 

๒.๒ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติเนื่องในโอกำสต่ำงๆ 
โดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติในสังคม เท่ำนั้น และต้องมี
มูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท 



๒.๓ กำรรับค่ำรับรองและของขวัญจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติ อำทิ พำไปรับประทำน
อำหำร มอบบัตรก ำนัลของห้ำงสรรพสินค้ำ ต้องรับเนื่องในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทสังคม เท่ำนั้น และมูลค่ำของกำรรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่ำ  
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท 

๒.๔ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
๓. หลักเกณฑ์กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตำมข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจำกกำร

เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมำแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 
๔. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของ

ผู้บังคับบัญชำนอกเหนือจำกกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่กัน โดยกำรให้ของขวัญตำมปกติ
ประเพณีนิยมนั้น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่ำเกิน ๓,๐๐๐ บำท มิได้ 

๕. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นกำรรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตำมปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีรำคำหรือมูลค่ำไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท 

๖. ควรใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงควำมยินดีแทนกำรให้ 
ของขวัญเพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในกำรเสริมสร้ำงทัศนคติในกำรประหยัด
ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

๗. ในกรณีที่เป็นกำรรับทรัพย์สินที่มีมูลค่ำเกิน ๓,๐๐๐ บำท ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีควำมจ ำเป็น
อย่ำงยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษำไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล ซึ่งในกำรรับนี้เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐผู้รับฯ จะต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำ  
ซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนสถำบัน หรือ
องค์กรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีที่สำมำรถกระท ำได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชำหรือผู้บริหำรสูงสุด 
วินิจฉัย ว่ำมีเหตุผลควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสม และสมควรที่ จะให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นไว้ ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หำกเป็นกรณี ที่ไม่สำมำรถคืนได้ก็ให้ส่งมอบ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว  

กำรแจ้งให้เป็นไปตำมแบบรำยงำนกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ำยมำตรกำรนี้ 
๘. ให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดปฏิบัติตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เรื่อง แนวทำงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๖๐ อย่ำงเคร่งครัด 
๙. ห้ำมกำรเรี่ยไรในหมู่ข้ำรำชกำรหรือกำรใช้สวัสดิกำรใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือกำรจัดหำของขวัญ

ให้แก่ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชำหรือสมำชิกในครอบครัวของข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขำด 
๑๐. ในกำรรับนักเรียนให้ถือปฏิบัติ ตำมมำตรกำรป้องกันกำรเรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกำสในกำรเข้ำเรียนในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ตำมหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๑๘๑๙ ลงวันที่ ๓ เมษำยน ๒๕๖๑ 
อย่ำงเคร่งครัด 



๑๑. กรณีมีผู้บริจำคทรัพย์สินให้สถำนศึกษำให้ถือปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร  
ว่ำด้วยกำรรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้สถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเคร่งครัด เพ่ือป้องกันปัญหำกำร
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกำสในกำรเข้ำเรียนในสถำนศึกษำ“แปะ๊เจี๊ยะ” 

กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
๑. เสริมสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือกำรขัดกันระหว่ำง

ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ถูกต้องตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่สำมำรถ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือควำมแตกต่ำงระหว่ำงสินน้ ำใจและสินบนได้ รวมถึงกำร
แจ้งเตือนในกรณีที่อำจเกิดควำมสุ่มเสี่ยงต่อกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ 
อำทิ ช่วงเทศกำลปีใหม่ กำรด ำเนินกำรรับนักเรียน เป็นต้น 

๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ เห็นควำมส ำคัญและมีจิตส ำนึก   
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมำตรกำรควบคุมภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่น 
กำรให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. ก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยของหน่วยงำนในสังกัด เป็นไปตำมกฎหมำย 
กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด 

๔. แนวปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ครอบคลุม      
กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ ทุกกระบวนกำรอำทิ กำรสรรหำหรือกำรคัดเลือกบุคลำกร 
กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต 
โดยผู้บังคับบัญชำทุกระดับจะท ำควำมเข้ำใจกับผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือน ำไปใช้ปฏิบัติในโครงกำร กิจกรรม       
ที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ และควบคุมดูแลกำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

๕. ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรรับนักเรียน ในสถำนศึกษำหรือโรงเรียนที่มีอัตรำแข่งขันสูง และ
ประชำสัมพันธ์ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้ผู้ปกครองนักเรียน ประชำชนรวมทั้งข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ ใน
สังกัดรับทรำบถึงควำมผิดและบทก ำหนดโทษกรณีกำรเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน
เพ่ือโอกำสในกำรเข้ำเรียน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกรณีของเงินบริจำค ซึ่งกำรกระท ำดังกล่ำวไม่อำจถือได้ว่ำเป็น
เงินบริจำค แต่ถือว่ำเป็นเรื่องของ “สินบน” ในฐำนะผู้รับสินบน กับ ผู้ให้สินบน อันเป็นควำมผิดตำมประมวล
กฎหมำยอำญำและกฎหมำย ป.ป.ช. 

๖. ให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้ำหน้ำที่หรือบุคคลอ่ืนใด ที่แจ้งเบำะแสหรือหลักฐำน 
เรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชั่น กำรรับ หรือกำรให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิเสธต่อกำรกระท ำ   
โดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรแจ้งเบำะแสหรือพยำนหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง 
ตำมท่ีก ำหนดไว้ในกระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน 

๗. กำรฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญ       
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท ำควำมผิดทำงวินัย ผู้บังคับบัญชำจะต้อง
ด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น 



๘. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ได้มีกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกำรรับทรัพย์สินฯ 
ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มำตรำ ๑๐๓ จะต้องรับ
โทษตำมมำตรำ ๑๒๒ มีโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

    ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่ำจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐฯ เพ่ือจูงใจ
ให้กระท ำกำร ไม่กระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำอันมิชอบด้วยหน้ำที่ มีโทษจ ำคุกไม่เกินห้ำปี ปรับไม่เกิน
หนึ่งแสนบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ ตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ ๑๒๓/๕ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

๙. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับทรัพย์สินจำกผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ หรือจำกกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรปฏิบัติหน้ำที่  และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจำก  
กำรปฏิบัติหน้ำที่นั้นๆ กำรรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น กำรเรียกรับสินบนของเจ้ำหน้ำที่รัฐ และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ผู้นั้นจะมีควำมผิดตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ ๑๔๙ มีโทษจ ำคุกตั้งแต่ห้ำปีถึงยี่สิบปี หรือจ ำคุกตลอดชีวิต 
และปรับตั้งแต่สองพันบำทถึงสี่หมื่นบำท 

๑๐. สอบทำนแนวปฏิบัติและมำตรกำรด ำเนินกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงทำงกฎหมำย และสภำวะทำงสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
  ๑. ช่องทำงกำรร้องเรียน/กำรรับแจ้งเบำะแส 

๑) แจ้งหน่วยงำนต้นสังกัดของผู้ถูกกล่ำวหำหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง 
๒) ทำงโทรศัพท์/โทรสำรหมำยเลข ๐๒-๓๙๔๔๔๙๒/๐๒-๓๘๔๑๓๖๑  
๓) กำรร้องทุกข์ด้วยตนเองเป็นหนังสือหรือร้องเรียนด้วยวำจำ โดยตรงที่โรงเรียน

อินทรัมพรรย์อนุสรณ์หรือรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
๔) กำรร้องเรียนทำงไปรษณีย์ โดยระบุหน้ำซองถึงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอินทรัม    

พรรย์อนุสรณ์ที่อยู่ เลขที่ ๑๗ หมู่ที่ ๖ ต ำบลบำงเมืองใหม่ อ ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร จังหวัดสมุทรปรำกำร 
๑๐๒๗๐ 

๕) กำรร้องเรียนผ่ำน Website ; Facebook 
หมำยเหตุ : ผู้ร้องทุกข์ควรร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงำนใดหน่วยงำนหนึ่งจนกว่ำจะเสร็จ

กระบวนกำรหำกไม่มีกำรด ำเนินกำรใดๆ จึงร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงำนอื่น 

หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์ภำยนอก 
๑) ส ำนักงำน ก.พ. 
๒) คณะกรรมกำรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ประจ ำกระทรวง ตำมระเบียบส ำนัก

นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๓) ผู้ตรวจกำรแผ่นดิน มำตรำ ๒๓, ๒๔ และมำตรำ ๓๕ แห่งพระรำชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยผู้ตรวจกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๔) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) 



๕) ศูนย์ด ำรงธรรมจังหวัดสมุทรปรำกำร 
๒. กระบวนกำรแก้ไขปัญหำ 
โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์จะตรวจสอบข้อเท็จจริง อย่ำงละเอียดรอบคอบ และแจ้ง

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวให้ผู้ร้องทรำบภำยใน ๓๐ วัน กรณีมีมูล ว่ำกระท ำผิดวินัยจะด ำเนินกำร
ทำงวินัยตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพ.ศ. ๒๕๔๗  

กรณีเป็นกำรกระท ำควำมผิดที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำนอ่ืน ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงำน  
ที่มอี ำนำจด ำเนินกำรต่อไป 

๓. มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็นพยำน 
๑) กำรพิจำรณำข้อร้องเรียน ให้ก ำหนดชั้นควำมลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตำม

ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๔ และกำรส่งเรื่องให้หน่วยงำนพิจำรณำนั้น    
ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอำจจะได้รับควำมเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่ำวโทษข้ำรำชกำรในเบื้องต้นให้ถือว่ำ    
เป็นควำมลับทำงรำชกำร หำกเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจำรณำเฉพำะรำยที่ระบุหลักฐำน กรณีแวดล้อมปรำกฏชัดแจ้ง 
ตลอดจนชี้พยำนบุคคลแน่นอนเท่ำนั้น  

กำรแจ้งเบำะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หำกไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของ   
ผู้ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบและให้ควำมคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้  “ให้ผู้บังคับบัญชำใช้ดุลพินิจ
สั่งกำรตำมสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยำน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในกำรสืบสวนสอบสวน อย่ำให้ต้องรับภัย
หรือควำมไม่เป็นธรรม ที่อำจเกิดมำจำกกำรร้องเรียน กำรเป็นพยำนหรือกำรให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีกำรระบุชื่อ  
ผู้ถูกกล่ำวหำ จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ำยผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจำกเรื่องยังไม่ได้ผ่ำนกระบวนกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและอำจเป็นกำรกลั่นแกล้งกล่ำวหำให้ได้รับควำมเดือดร้อนและเสียหำยได้ และกรณีผู้ร้องเรียนระบุ
ในค ำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงำนต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงำน    
ผู้ถูกร้องทรำบ เนื่องจำกผู้ร้องอำจจะได้รับควำมเดือดร้อนตำมเหตุแห่งกำรร้องเรียนนั้นๆ 

๒) เมื่อมีกำรร้องเรียน ผู้ร้องและพยำนจะไม่ถูกด ำเนินกำรใดๆ ที่กระทบต่อหน้ำที่
กำรงำนหรือกำรด ำรงชีวิต หำกจ ำเป็นต้องมีกำรด ำเนินกำรใดๆ เช่น กำรแยกสถำนที่ท ำงำนเพ่ือป้องกันมิให้ ผู้
ร้อง พยำน และผู้ถูกกล่ำวหำพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับควำมยินยอมจำกผู้ร้องและพยำน 

๓) ข้อร้องขอของผู้เสียหำย ผู้ร้อง หรือพยำน เช่น กำรขอย้ำยสถำนที่ท ำงำน หรือ
วิธีกำรในกำรป้องกันหรือแก้ไขปัญหำ ควรได้รับกำรพิจำรณำจำกบุคคลหรือหน่วยงำนที่รับผิดชอบ ตำมควำม
เหมำะสม 

๔) ให้ควำมคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
๔. มำตรกำรคุ้มครองผู้ถูกกล่ำวหำ 

๑) ในระหว่ำงกำรพิจำรณำข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่ำผู้ถูกกล่ำวหำมีควำม ผิด          
ต้องให้ควำมเป็นธรรมและให้ได้รับกำรปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลำกรอื่น 

๒) ให้โอกำสผู้ถูกกล่ำวหำในกำรชี้แจงข้อกล่ำวหำอย่ำงเต็มที่  รวมทั้งสิทธิ              
ในกำรแสดงเอกสำร/พยำนหลักฐำน 



การติดตามประเมินผล 
โรงเรียน จัดท ำข้อมูลสถิติ กำรกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหำอุปสรรค 

แนวทำงกำรแก้ไขแล้วรำยงำนให้ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ทรำบ ทุกไตรมำส 
หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์มอบหมำยให้ กลุ่มบริหำรทั่วไปเป็นผู้รับผิดชอบในกำรรับแบบ
รำยงำนฯ กำรด ำเนินกำรรับเรื่องร้องเรียน ตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนและรำยงำนข้อมูลให้
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ทรำบ 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...... 
 

ข้ำพเจ้ำ......................................................นำมสกุล........................................................ ........ 
ต ำแหน่ง............................................................ส ำนัก/กลุ่ม/ศูนย์/โรงเรียน.......................................................... 
ขอรำยงำนกำรรับของขวัญตำมแนวปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กรณีกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่ำเกินกว่ำสำมพันบำท 
 

วันที่ได้รับ รำยละเอียด ได้รับจำก มูลค่ำ โอกำส รับในนำม 
โดยประมำณ ในกำรรับ หน่วยงำน บุคคล 

       
       
       
       
       

 
ลงชื่อ....................................................ผู้รำยงำน 
ต ำแหน่ง............................................................... 

วันที่................../......................./............... 
............................................................................................................................. ................................................. 
(ส ำหรับผู้บังคับบัญชำหัวหน้ำส่วนรำชกำร : เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน) 

ตำมท่ีได้รับรำยงำนกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตำมรำยละเอียดขำ้งต้นนั้น ขอให้
ด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 

อนุญำตให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 
เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่ สพฐ. เพื่อเป็นสมบัติต่อไป 
อ่ืนๆ ..................................................... 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้บังคับบัญชำ 
 
 
 
 
หมำยเหตุ : ให้ส่งแบบรำยงำนกำรรับของขวญัหรือประโยชน์อื่นใดให้โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์กลุ่มบริหำรทั่วไปทุกคร้ังที่มีกำร 

  รำยงำน 



 

 

ประกาศโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

-------------------------------------------- 

เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม  
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้  

1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ให้
ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุน และ ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกันป้องกัน การ
กระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือ ใน
การแจ้งเบาะแส และเป็นพยาน  

3. ก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองบุคลากรที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส เป็นพยาน 
กรณีเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หากผลการด าเนินการถึงที่สุด 
แล้วปรากฏว่ามีผู้กระท าผิดจริง ให้พิจารณายกย่องชมเชย หรือให้ค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษ แก่บุคคล ผู้แจ้ง
เบาะแส หรือพยานตามควรแก่กรณี  

4. ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง  

4.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ 
ให้แก่ ตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

4.2 การไม่น าความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของโรงเรียนอินทรัมพรรย์ 
อนุสรณ์ไปแสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

4.3 การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
กับผลประโยชน์ของโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

4.4 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสิน 
อนุมัติโครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอ่ืนใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่น ไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

5. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยง ลด ป้องกัน       
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

 



6. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้ แก่
บุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย อย่างจริงจังและ
เด็ดขาด ส าหรับบุคลากรที่กระท าความผิดเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการ หรือ ผู้สนับสนุน  

8. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินการที่เกี่ยวกับเรื่องการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาทราบ อย่างน้อยปีละ 2
ครั้ง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  15  เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

           (นางสาวพรทิพย์  ชูบัว) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนอินทรัมพรรย์อนุสรณ์ 
 
 
 

 
 


